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Новите резултати от нашия анализ на въглеродния отпечатък за 2025 
г. са налични – и те показват, че нашите мерки имат ефект. Успяхме 
значително да намалим емисиите на CO2 в няколко ключови области, 
надминавайки очакванията си. 

Отбелязано накратко

Forst празнува 
35-годишнина 

Поздравления за нашите колежки 
и колеги във Forst за тяхната 
35-годишнина! Прекрасен повод за 
празнуване, защото тази годишнина 
е много повече от просто число: Тя 
символизира многото служители, 
които са оформяли местоположението 
в продължение на десетилетия, 
както и изключителната експертиза в 
промишленото и сградно почистване.

Една от причините за това се крие 
в самия регион: Lausitz има дълга 
традиция в производството на енергия, 
особено на въглищни електроцентрали. 
Това създава специфични изисквания за 
почистване и поддръжка – например на 
сложни системи, котли и промишлена 
инфраструктура, като например 
поддръжката на електропроводи. 

Нашите служители са си изградили 
репутация в тази област, която се 
простира далеч отвъд региона, и дори 
днес Forst остава нещо много специално 
във Vebego. 

„Надяваме се да продължим с намалението и тази година“, казва Наташа Баумхауер, мениджър 
CSR. „Например, продължаваме електрификацията на нашия автомобилен парк, планираме да 
преминем и в други седалища към зелена електроенергия и ще тестваме нови услуги за 
пътуващите до работа. Друга област, която все още предлага потенциал за подобрение, но е 
по-трудна за пряк контрол от наша страна, са емисиите на CO2 от закупените от нас продукти.“ 

„Значително надхвърлихме целите си в множество области. Всички можем да се гордеем с това, 
тъй като всеки служител е допринесъл“, добавя Тийс ван Хегелсом, CFO. Това включва например 
факта, че високият процент на участие в нашите проучвания за пътуване до работа и мобилност е 
подобрил значително качеството на нашите данни. „Процентът на участие тази година беше много 
добър – 60 процента. Успяхме да анализираме маршрутите за пътуване до работа на 90 процента 
от нашите служители“, казва Наташа Баумхауер. 

Това ясно показва, че с правилните мерки и широко участие в компанията можем да постигнем 
добър напредък и да допринесем конкретно за намаляване на въздействието ни върху околната 
среда и отговорно използване на ресурсите. 

Здравейте!

17% намаление на CO2 чрез 
преминаване на автопарка към 
електрически превозни средства 

9% намаление на CO2 чрез 
преминаване към зелена 
електроенергия в офисите 

51% намаление на CO2 при 
пътуване до работа 

38% намаление на 
емисиите на CO2 в 
сравнение с 
базовата 2023 
година (първата 
година на 
измерване).

ОбщоВажни резултати
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Вашият контакт с редакционния  
екип на „Hi!“: 
Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Отделът „Технически услуги“ беше прекратен в края на юни. „Това беше трудно решение, но ние 
съзнателно избрахме да съсредоточим ресурсите си върху основните ни области, а именно „Меки 
услуги“, където компанията е добре позиционирана в дългосрочен план“, обяснява Рамон Маас, 
управляващ директор. 

Въпреки това, портфолиото от услуги няма да бъде изцяло лишено от технически услуги. Ще 
продължим свързването на клиентите с опитни доставчици на технически услуги за съоръжения, 
когато е необходимо. Целта е да продължим да предлагаме на клиентите услугите, от които се 
нуждаят, чрез избрани технически партньори.  

Благодарности на нашите служители
Изказваме искрените си благодарности на приблизително тридесетте колежки и колеги в този 
отдел за тяхната всеотдайност и упорита работа през последните години. За тях бяха разработени 
споразумение за съгласуване на интереси и социален план в сътрудничество със съвета на 
работниците. Радваме се, че много колеги успяха да намерят нови позиции чрез поемане от 
клиенти или чрез прехвърляне към други доставчици на услуги.

Прекратяване на технически 
услуги 

CSD 2026 в Кьолн: Обединени във 
видимостта за многообразието 

Корпоративни предимства: 
Атрактивни отстъпки за теб 
 
С програмата за служители 
„Корпоративни предимства“ имаш 
достъп до множество отстъпки 
при покупки от известни марки и 
доставчици. Независимо дали става 
въпрос за технологии, пътувания, мода, 
свободно време или обзавеждане за 
дома – на платформата „Корпоративни 
предимства“ ще намериш широка гама 
от оферти, които могат да ти помогнат да 
спестиш пари в ежедневието си.

Регистрацията за „Корпоративни 
предимства“ е лесна. Посети уебсайта 
vebego.mitarbeiterangebote.de и създай 
личен акаунт. За да се регистрираш в 
платформата, можеш да използваш 
личния си имейл адрес и код за 
регистрация. Можеш да получиш кода 
за регистрация от редакционния екип. 
Данните за контакт ще намериш по-долу.

Струва си да проверяваш платформата 
редовно или да се абонираш за 
бюлетина, тъй като офертите се 
актуализират постоянно. По този начин 
винаги ще откриваш нови отстъпки и 
ексклузивни предимства.

Vebego желае приятно пазаруване!

1,5 милиона зрители, 200 платформи, около 65 000 участници и Vebego в разгара на събитията: 
В началото на юли около 15 колежки и колеги участваха в Денят на Кристофър Стрийт (CSD) в 
Кьолн и заедно направиха изявление за многообразието, уважението и социалното сближаване. 
Развявайки дъгови знамена, в добро настроение и с много ентусиазъм, те преминаха през центъра 
на Кьолн. 

За участниците това беше нещо повече от просто пъстър фестивал. CSD е демонстрация за 
правата на LGBTQI+ хората и за общество, в което всички хора могат да живеят с равни права, 
независимо от тяхната сексуална ориентация или полова идентичност. Като подписал Хартата за 
многообразието, Vebego е ангажиран с ценяща и свободна от дискриминация работна среда. 

„Многообразието е част от ежедневната ни работа и неразделна част от корпоративната ни 
култура. Хора с широк спектър от произход и опит работят успешно заедно във Vebego всеки 
ден. Денят на Кристофър Стрийт (CSD) е чудесна възможност да направим това отношение 
видимо и извън компанията. Затова изказваме сърдечни благодарности на всички колеги, които 
представляваха Vebego в CSD тази година“, казва Силке Сергел, CPCO. 


