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Karbondioksit ayak izimizde ¢cok
onemli ilerlemeler kaydettik

20256 yilindaki karbondioksit ayak izimizin sonuglar belli oldu.
Sonuglar, aldiguimiz dnlemlerin etkisini gosterdigint ortaya koyuyor.
Kilit alanlarda karbondioksit emisyonumuzu beklentilerimizin
Uzerinde azalttigumzi gorayoruz.

Onemli sonuclar

Filomuzun elektrikli araglara
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Midirimz Natascha Baumhauer, “Karbondioksit emisyonumuzu
iginde bulundugumuz 2026 yilinda daha da azaltmayt umuyoruz,” dedi ve sozlerine soyle
devam etti: “Bu dog@rultuda, arag filomuzdaki elektrikli araglarin sayisint yikseltmeye devam
ediyoruz; birgok subemizi daha yesil elektrige gegirmeyi planliyoruz ve ise ulagtimlarnt
araglaryla saglayan galiganlarimiz igin yeni olanaklar test edecediz. Ayrica iyilestirme potan-
siyeli bulunan, ancak dogrudan kendi kontrolimuz altinda bulundurmamizin zor oldugu bir
alan da, satin aldigimz trinlerin karbondioksit emisyonlarn.”

Finans Direktérimz Thijs van Hegelsom da sunlar ekledi: “Birgok alanda éntumize koydugu-
muz hedefleri Gzerine giktik, hem de 6nemli 6lgtide. Bundan hepimiz gurur duyabiliriz, giink
bu basartya biitiin galisanlarimiz da katkida bulundu.” ise ulasim ve mobilite anketlerimize
gosterilen yukselk katilum orant sayesinde, verilerimizin kalitesinin belirgin bir sekilde iyiles-
mesi, bu katkilar arasinda bulunmaktadtir. Natascha Baumhauer sézlerine, “Bu yil katilum
oranlan ylzde 60 gibi gok iyi bir seviyeye ulastl. Bu sekilde galisanlarimizin ige ulagim
rotalarinin ylzde 90'int degerlendirebildik,” diyerek devam etti.

Tum bunlar bize, dogru 6nlemlerin alinmast ve sirket igindeki genis katilum sayesinde sevindiri-
ctilerlemeler kaydettigimizi, gevre Gzerinde olusturdugumuz etkiyi azaltmaya ve kaynaklar
sorumluluk bilinciyle kullanmaya somut bir katkt saglayabilecegimizi gésteriyor.
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Forst 35. yildonimund
kutluyor

Forst'taki is arkadaglarimiza 35.
yildéntmlerinde tebriklerimizi
sunuyoruz. Bu yildéndmda, bir
kutlamadan gok daha fazlast, ginka
bu yudénimu yalmzca bir rakam

degdil: Forst'un 35. yudéniuma, on

yillar boyunca subenin kimligini
sekillendiren birgok galisganin emegini,
hem endustriyel hem de bina temizligi
alanlarnindaki gok 6zel bir mesleki
uzmanlgt temsil ediyor.

Bunun bir nedent bdlgenin
Ozellikleriyle iligkili: Lausitz, 6teden
beri enerji endUstrisinin, dzellikle

de kémur santrallerinin belirledigi

bir bolgedir. Bunedenle bolgedeki
endustriyel altyapiularda karmasik
yapul tesislerin, endUstriyel kazanlarin
temizligi, elektrikli demiryolu hatlarinn
iki yanindaki otlarin bigilmest gibi
temizlik ve balam konularinda ézel
gereksinimler s6z konusudur.

Calisanlarimiz Forst'un bu alanda,
bélge sintrlarinin étesinde de taninan
bir isim olmast saglamistur. Forst,
bugln de Vebego blnyesinde gok 6zel
bir yere sahiptir.
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Koln Onur Yariyusu CSD 2026:
Cesitlilik ilkesine hep birlikte
gorundrlik kazandirdik

Bu seneki Kéln Onur YardyGst 1,56 milyon izleyici, 200 festival aract, yaklasik 65.000 katiimet
ile yapuldt Vebego da yurtyUste yerini aldu. 15'e yakin is arkadasimiz Temmuz basinda Kéln'de
yapilan Christopher Street Day (CSD) etkinligine katilarak, binlerce kisiyle birlikte gesitlilik,
saygt ve toplumsal uyum konularina gorundrlik sagladu. Yardyls gokkusagt bayraklarn, coskulu
ve heyecanl bir kalabalik ve buyuk bir angajmanla Kéln sehir merkezinde yapildt.

YarayUs katilumetlar igin renkli bir festivalden gok daha fazlasiydi. CSD ylraylGs(; LGBTQI+ birey-
lerin haklar igin, kisilerin cinsel ydneliminden ve cinsiyet kimliginden bagimsiz, tim insanlarin
esit haklara sahip oldugu bir toplum dizeni talep eden bir gosteridir. “Cesitlilik S6zlesmesime
imza atmis olan Vebego, herkese esit saygt gosterilen, aynt derecede deger verilen ve
ayrimeiliktan uzak bir galisma ortamt yaratmak igin gaba gostermektedir.

insanlar ve Kiltiirden Sorumlu Direktértimiiz (CPCO) Sylke Sergel, CSD hakkinda sunlar soyledi:
“Cesitlilik, is hayatimiza gegirdigimiz degerlerden biridir ve sirket kiltirimizin ayrilmaz bir
pargasidir. Vebegao'da, gok farkli gegmislere ve deneyimlere sahip insanlar her glin basarnyla
birlikte galismaktadir. CSD, Vebego'nun bu tutumunu sirket disina da yansitmak igin gok iyi

bir firsattir. Bu yil CSD yUrGytstinde Vebego'yu temsil eden tim galisma arkadaslarimiza tim
igtenligimizle tesekkir ediyoruz.”

Teknik Servis birimi kapatildi

Teknik Servis birimimiz Haziran ay1 sonu itibanyla kapatimts bulunmaktaduw. Genel Muduriimtz
Ramon Maas bu konuda, “Bu, gok zor attigumiz bir adum oldu, ancak uzun vadede sirketimizin
glgld oldugu ana faaliyet alanlarimiza, yani Soft Services’e odaklanmalk amactyla bilingli olarak
aldigumiz karardy,” agiklamasint yaptu.

Ancak hizmet yelpazemiz teknik hizmetlerden tamamen yoksun kalmayacak. Gelecekte de,
musterilerimiz igin thtiyag duyuldugunda, deneyimli bina teknigti hizmetleri saglayicilanyla
irtibat saglayacagiz. Hedefimiz, misterilerimize bundan sonra da segkin teknik servis
ortaklarimzla birlikte bu alanda hizmet sunmaya devam etmektir.

Calisanlarimiza tesekkirler

Bu bélimde gorev yapan yaklasik otuz galiganimiza, gegen yillar iginde goésterdikleri dzvert
ve verdikleri emekler igin gok 8zel tesekkir borgluyuz. Galisanlarimiz igin isyeri Calisanlar
Temsilcigi ile birlikte bir gikar uzlasist ve bir sosyal plan hazirlandt. Bu sekilde, galisma
arkadaglarimizin birgogu musterilerimiz tarafindan istihdam edildi, bir kismt bagka hizmet
saglayicilarina gegis yaparak kendine yenti bir is buldu. Bundan biytk bir memnuniyet
duymaktayiz.
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Calisanlarimiz icin
avantajlar: Bu cazip
indirimler seninicin

“Corporate Benefits” bagligt altinda
galisanlanimiza sundugumuz avantajlar,
sana taninmig markalarin ve bunlarin
saticilarinin sayisiz indirimlerinden
yararlanma imkant tanwr. S6z konusu
ister teknolojik Grdanler, seyahat
paketleri, moda Grlnleri, ister bog
zaman alktiviteleri, yasam ve ev egyalarn
olsun, Corporate Benefits platformunda
glunluk aligveriglerin igin indirimli
birgok Grdn bulabilirsin.
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Corporate Benefits uygulamasina kaytt
olmak gok kolay.
vebego.mitarbeiterangebote.de web
sitesine girerek burada kisisel hesabint
olustur. Platforma kaytt olmalkigin
kisisel e-posta adresini ve bir kayit
kodunu kullanabilirsin. Kayit kodunu
editor ekibinden talep edebilirsin.
iletisim bilgilerini agagida bulabilirsin.

indirimli teklifler stirekli giincelleniyor,
dolayisiyla platforma dizenli olarak
g6z atmayt ya da newsletter haber
bultenine abone olmayt unutma. Bu
sekilde yeni indirim kampanyalarindan
ve 6zel avantajlardan daima vaktinde
haberdar olur, tm yenilikleri aninda
kegfedebilirsin.

Vebego, keyifli aligverigler diler!

“Hil” redaksiyonuna erismek iste-
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