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2025 yılındaki karbondioksit ayak izimizin sonuçları belli oldu. 
Sonuçlar, aldığımız önlemlerin etkisini gösterdiğini ortaya koyuyor. 
Kilit alanlarda karbondioksit emisyonumuzu beklentilerimizin 
üzerinde azalttığımızı görüyoruz.

Kısa kısa

Forst 35. yıldönümünü 
kutluyor 

Forst’taki iş arkadaşlarımıza 35. 
yıldönümlerinde tebriklerimizi 
sunuyoruz. Bu yıldönümü, bir 
kutlamadan çok daha fazlası, çünkü 
bu yıldönümü yalnızca bir rakam 
değil: Forst’un 35. yıldönümü, on 
yıllar boyunca şubenin kimliğini 
şekillendiren birçok çalışanın emeğini, 
hem endüstriyel hem de bina temizliği 
alanlarındaki çok özel bir mesleki 
uzmanlığı temsil ediyor. 

Bunun bir nedeni bölgenin 
özellikleriyle ilişkili: Lausitz, öteden 
beri enerji endüstrisinin, özellikle 
de kömür santrallerinin belirlediği 
bir bölgedir. Bu nedenle bölgedeki 
endüstriyel altyapılarda karmaşık 
yapılı tesislerin, endüstriyel kazanların 
temizliği, elektrikli demiryolu hatlarının 
iki yanındaki otların biçilmesi gibi 
temizlik ve bakım konularında özel 
gereksinimler söz konusudur.  

Çalışanlarımız Forst’un bu alanda, 
bölge sınırlarının ötesinde de tanınan 
bir isim olması sağlamıştır. Forst, 
bugün de Vebego bünyesinde çok özel 
bir yere sahiptir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Müdürümüz Natascha Baumhauer, “Karbondioksit emisyonumuzu 
içinde bulunduğumuz 2026 yılında daha da azaltmayı umuyoruz,” dedi ve sözlerine şöyle 
devam etti: “Bu doğrultuda, araç filomuzdaki elektrikli araçların sayısını yükseltmeye devam 
ediyoruz; birçok şubemizi daha yeşil elektriğe geçirmeyi planlıyoruz ve işe ulaşımlarını 
araçlarıyla sağlayan çalışanlarımız için yeni olanaklar test edeceğiz. Ayrıca iyileştirme potan-
siyeli bulunan, ancak doğrudan kendi kontrolümüz altında bulundurmamızın zor olduğu bir 
alan da, satın aldığımız ürünlerin karbondioksit emisyonları.”

Finans Direktörümüz Thijs van Hegelsom da şunları ekledi: “Birçok alanda önümüze koyduğu-
muz hedefleri üzerine çıktık, hem de önemli ölçüde. Bundan hepimiz gurur duyabiliriz, çünkü 
bu başarıya bütün çalışanlarımız da katkıda bulundu.” İşe ulaşım ve mobilite anketlerimize 
gösterilen yüksek katılım oranı sayesinde, verilerimizin kalitesinin belirgin bir şekilde iyileş-
mesi, bu katkılar arasında bulunmaktadır. Natascha Baumhauer sözlerine, “Bu yıl katılım 
oranları yüzde 60 gibi çok iyi bir seviyeye ulaştı. Bu şekilde çalışanlarımızın işe ulaşım 
rotalarının yüzde 90’ını değerlendirebildik,” diyerek devam etti.

Tüm bunlar bize, doğru önlemlerin alınması ve şirket içindeki geniş katılım sayesinde sevindiri-
ci ilerlemeler kaydettiğimizi, çevre üzerinde oluşturduğumuz etkiyi azaltmaya ve kaynakları 
sorumluluk bilinciyle kullanmaya somut bir katkı sağlayabileceğimizi gösteriyor.

Hi! Vebego’dan

Filomuzun elektrikli araçlara 
geçmesiyle karbondioksit 
emisyonunu %17 oranında azalttık.

Ofislerimizde yeşil elektrik 
kullanmaya başlayarak karbon-
dioksit salınımını %9 oranında 
azalttık.

İş-ev arası ulaşımında karbondiok-
sit salınımını %51 oranında 
azalttık.

Referans yılı 
(ölçümlere 
başladığımız yıl) 
olan 2023’e kıyasla 
%38 daha az karbon-
dioksit emisyonu.

ToplamÖnemli sonuçlar  
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“Hi!” redaksiyonuna erişmek iste-

diğinizde: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de 

Teknik Servis birimimiz Haziran ayı sonu itibarıyla kapatılmış bulunmaktadır. Genel Müdürümüz 
Ramon Maas bu konuda, “Bu, çok zor attığımız bir adım oldu, ancak uzun vadede şirketimizin 
güçlü olduğu ana faaliyet alanlarımıza, yani Soft Services’e odaklanmak amacıyla bilinçli olarak 
aldığımız karardı,” açıklamasını yaptı. 
 
Ancak hizmet yelpazemiz teknik hizmetlerden tamamen yoksun kalmayacak. Gelecekte de, 
müşterilerimiz için ihtiyaç duyulduğunda, deneyimli bina tekniği hizmetleri sağlayıcılarıyla 
irtibat sağlayacağız. Hedefimiz, müşterilerimize bundan sonra da seçkin teknik servis 
ortaklarımızla birlikte bu alanda hizmet sunmaya devam etmektir.  

Çalışanlarımıza teşekkürler
Bu bölümde görev yapan yaklaşık otuz çalışanımıza, geçen yıllar içinde gösterdikleri özveri 
ve verdikleri emekler için çok özel teşekkür borçluyuz. Çalışanlarımız için İşyeri Çalışanlar 
Temsilciği ile birlikte bir çıkar uzlaşısı ve bir sosyal plan hazırlandı. Bu şekilde, çalışma 
arkadaşlarımızın birçoğu müşterilerimiz tarafından istihdam edildi, bir kısmı başka hizmet 
sağlayıcılarına geçiş yaparak kendine yeni bir iş buldu. Bundan büyük bir memnuniyet 
duymaktayız.

Teknik Servis birimi kapatıldı

Köln Onur Yürüyüşü CSD 2026:   
Çeşitlilik ilkesine hep birlikte 
görünürlük kazandırdık 

Çalışanlarımız için 
avantajlar: Bu cazip 
indirimler senin için
 
“Corporate Benefits” başlığı altında 
çalışanlarımıza sunduğumuz avantajlar, 
sana tanınmış markaların ve bunların 
satıcılarının sayısız indirimlerinden 
yararlanma imkanı tanır. Söz konusu 
ister teknolojik ürünler, seyahat 
paketleri, moda ürünleri, ister boş 
zaman aktiviteleri, yaşam ve ev eşyaları 
olsun, Corporate Benefits platformunda 
günlük alışverişlerin için indirimli 
birçok ürün bulabilirsin.

Corporate Benefits uygulamasına kayıt 
olmak çok kolay.  
vebego.mitarbeiterangebote.de web 
sitesine girerek burada kişisel hesabını 
oluştur. Platforma kayıt olmak için 
kişisel e-posta adresini ve bir kayıt 
kodunu kullanabilirsin. Kayıt kodunu 
editör ekibinden talep edebilirsin. 
İletişim bilgilerini aşağıda bulabilirsin.

İndirimli teklifler sürekli güncelleniyor, 
dolayısıyla platforma düzenli olarak 
göz atmayı ya da newsletter haber 
bültenine abone olmayı unutma. Bu 
şekilde yeni indirim kampanyalarından 
ve özel avantajlardan daima vaktinde 
haberdar olur, tüm yenilikleri anında 
keşfedebilirsin.

Vebego, keyifli alışverişler diler!

Bu seneki Köln Onur Yürüyüşü 1,5 milyon izleyici, 200 festival aracı, yaklaşık 65.000 katılımcı 
ile yapıldı. Vebego da yürüyüşte yerini aldı. 15’e yakın iş arkadaşımız Temmuz başında Köln’de 
yapılan Christopher Street Day (CSD) etkinliğine katılarak, binlerce kişiyle birlikte çeşitlilik, 
saygı ve toplumsal uyum konularına görünürlük sağladı. Yürüyüş gökkuşağı bayrakları, coşkulu 
ve heyecanlı bir kalabalık ve büyük bir angajmanla Köln şehir merkezinde yapıldı. 

Yürüyüş katılımcılar için renkli bir festivalden çok daha fazlasıydı. CSD yürüyüşü; LGBTQI+ birey-
lerin hakları için, kişilerin cinsel yöneliminden ve cinsiyet kimliğinden bağımsız, tüm insanların 
eşit haklara sahip olduğu bir toplum düzeni talep eden bir gösteridir. “Çeşitlilik Sözleşmesi”ne 
imza atmış olan Vebego, herkese eşit saygı gösterilen, aynı derecede değer verilen ve 
ayrımcılıktan uzak bir çalışma ortamı yaratmak için çaba göstermektedir.  

İnsanlar ve Kültürden Sorumlu Direktörümüz (CPCO) Sylke Sergel, CSD hakkında şunları söyledi: 
“Çeşitlilik, iş hayatımıza geçirdiğimiz değerlerden biridir ve şirket kültürümüzün ayrılmaz bir 
parçasıdır. Vebego’da, çok farklı geçmişlere ve deneyimlere sahip insanlar her gün başarıyla 
birlikte çalışmaktadır. CSD, Vebego’nun bu tutumunu şirket dışına da yansıtmak için çok iyi 
bir fırsattır. Bu yıl CSD yürüyüşünde Vebego’yu temsil eden tüm çalışma arkadaşlarımıza tüm 
içtenliğimizle teşekkür ediyoruz.”


