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Editia speciald a portalului de raportare 2024

Notificarea unorincalcari ale ledii
poate fi dificila. Vebedo usureaza
nsa procesul.

Aveti o suspiciune sau chiar cunoasteti o situatie in care cineva comite activitati ilegale in
cadrul Vebego sau la clientii, partenerii sau furnizorii nostri?

Fie ca este vorba despre coruptie, utilizarea abuziva a datelor, incalcarea drepturilor omului sau
discriminare - Vebego doreste ca aceste tipuri de activitati sa fie descoperite si cercetate, fara ca
persoana care a oferit informatiile (whistleblower) sa sufere consecinte negative.

Acesta este motivul pentru care am creat un portal extern de denuntare a neregulilor cu ajutorul
avocatilor externi, portal pe care il puteti utiliza pentru a raporta fapte de natura penala si alte
incalcari ale legiiin mod discret, confidential si sigur. Nu conteaza daca aceasta incalcare a avut deja
loc sau este probabil s3 mai aib loc. in plus de aceasta, aveti posibilitatea de a notifica si actiuni de
ascundere a acestor incalcart.

Aveti oricand posibilitatea de a transmite informatia dumneavoastra fie online, prin intermediul
portalului de raportare sau pe cale postala.

Portalul de raportare
https://vebedo.derhinweis.de
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Prin posta la:

Rechtsanwalte Prof. Dr.
Schiefer, Dr. Todisco, Bungart,
Nordhausen u. Dreyer Part
GmbB

Uerdindger Stral3e 62
40474 Diasseldorf
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Niciun dezavantaj ca urmare a raportarii
Nu suferiti niciun dezavantaj ca urmare a raportarii indreptatite a unor incalcari!

Legea privind protectia avertizorilor de integritate (cunoscuta st sub numele de legea
Whistleblower), pe care avocatii si Vebego o respectd, oferd o protectie cuprinzadtoare pe care o
ludm foarte In serios.

Acesta a intrat in vigoare la 2 iulie 2023 si reglementeaza protectia avertizorilor de integritate,
prescriind standarde unitare pentru institutii st companii in ceea ce priveste raportarea faptelor
ilegale si protectia avertizorilor de integritate.

Cazurile care trebuie
raportate

Situatiile tipice din cadrul companiilor
care ar trebui semnalate prin intermediul
portalului de raportare sunt, de exemplu:

. Coruptia/incalcarile din domeniul
compliance

. Utilizarea abuziva a datelor

«  Incalcarea drepturilor omului

. Discriminarea la locul de munca

. Incalcarea legislatiei de mediu

. Incalcarea legislatiet de protectie a
muncii st sanatatit

«  Incalcarea legislatiei privind salariul
minim pe economie sau a prevederilor
legate de amenzi

. Incalcarea obligatiilor de declarare
st de informare fata de forurile
constitutive ale intreprinderii, cum ar
fl comitetele de intreprindere

Cazurile care nu sunt vizate
de acest tip de raportare

Comportamentul necorespunzator de
naturd privata de care avertizorul ia
cunostinta nu trebuie sa fie raportat prin
intermediul portalului de raportare. Acesta
include, de exemplu:

. Consumul de droguri in timpul liber
. Furtul in afara locului de munca

Tn egald masura, nici comportamentul
personal necorespunzator nu ar trebui
raportat prin intermediul portalului de
raportare. Va rugam sa discutati aceste
aspecte cu superiorul dvs. ierarhic sau cu
orice persoana de Incredere din cadrul
companiet. Exemple In acest sens:

«  Intarzierile repetate

. Randamentul de munca
necorespunzator

. Absentele nemotivate
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Raportati activitatile iledale: Ce se
Tntampla cu datele dumneavoastra

Raportati o situatie Receptionati confirmarea de
« i primire

. Online, prin intermediul P Tratarea confidentiala a
portalului sau prin posta informattilor si a datelor cu
) caracter personal (inclusiv cele
: Avertizorul nu se expune ale victimelor, ale autorilor siale
niciunul dezavantaj, fiind martorilor)
protejat de legea privind ) )
avertizorii de integritate * Exceptie:legeaimpune
divulgarea in cazul respectiv sau
denuntatorul este de acord cu

S EFE

Avocatii se ocupa de caz

. Avocatii efectueaza
investigatii la Vebego /
Obtin informatit

Actualizare catre avertizor

. Avocatililinformeaza pe
avertizor cu privire la starea
investigatiet

. Avocatii beneficiaza de
toatd sustinerea din partea
Vebego

. Persoana de contact >
pentru avocati este
Ingo Kowalczyk, seful
Departamentulut de
dezvoltare personal

Asistenta din partea Vebedo la
prelucrarea cazului

Tn functie de caz, este posibil ca avocatii sa aib4 nevoie
de informatii de la Vebego pentru ancheta. Vebego le-a
garantat avocatilor intregul sprijin in aceasta privinta.

Persoana de contact pentru avocati este in acest moment
Ingo Kowalczyk, seful Departamentului de dezvoltare
personal.

El este autorizat de conducerea Vebego sa sprijine
avocatii in cadrul ancheteti si sa colecteze informatii.

Vebedo®

Important |

Pentru a prevent utilizarea abuziva a
portalulut de raportare, Legea privind
protectia avertizorilor de integritate
reglementeaza urmatoarele aspecte:

|dentitatea persoanelor care comunica
informatii eronate din culpa grava sau
in mod premeditat nu este protejata de
comunicarea catre terti, aceste persoa-
ne putand face obiectul unor cereride
despagubiri pentru prejudiciile create.

Doriti sa cunoastetiin detaliu
prevederile legislatiel privind
protectia avertizorilor de
integritate?

Scanati pur st simplu codul QR si cititi

o

textul legit:

Persoana dvs. de contact din
redactia ,Hi!™:

Vebego Facility Services

Iris le Claire

Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal
+49 202 94794395
iris.leclaire@vebego.de



