
Notificarea unor încălcări ale legii 
poate fi dificilă. Vebego ușurează 
însă procesul.

	 Hi! Noutăți
	 de la Vebego
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Fie că este vorba despre corupție, utilizarea abuzivă a datelor, încălcarea drepturilor omului sau 

discriminare - Vebego dorește ca aceste tipuri de activități să fie descoperite și cercetate, fără ca 

persoana care a oferit informațiile (whistleblower) să sufere consecințe negative. 

Acesta este motivul pentru care am creat un portal extern de denunțare a neregulilor cu ajutorul 

avocaților externi, portal pe care îl puteți utiliza pentru a raporta fapte de natură penală și alte 

încălcări ale legii în mod discret, confidențial și sigur. Nu contează dacă această încălcare a avut deja 

loc sau este probabil să mai aibă loc. În plus de aceasta, aveți posibilitatea de a notifica și acțiuni de 

ascundere a acestor încălcări.  

Aveți oricând posibilitatea de a transmite informația dumneavoastră fie online, prin intermediul 

portalului de raportare sau pe cale poștală.  

      

Cazurile care trebuie 
raportate
Situațiile tipice din cadrul companiilor 

care ar trebui semnalate prin intermediul 

portalului de raportare sunt, de exemplu:

•	 Corupția/încălcările din domeniul 

compliance

•	 Utilizarea abuzivă a datelor

•	 Încălcarea drepturilor omului

•	 Discriminarea la locul de muncă

•	 Încălcarea legislației de mediu

•	 Încălcarea legislației de protecție a 

muncii și sănătății

•	 Încălcarea legislației privind salariul 

minim pe economie sau a prevederilor 

legate de amenzi

•	 Încălcarea obligațiilor de declarare 

și de informare față de forurile 

constitutive ale întreprinderii, cum ar 

fi comitetele de întreprindere

Portalul de raportare
https://vebego.derhinweis.de 

      

Prin poștă la:
Rechtsanwälte Prof. Dr. 

Schiefer, Dr. Todisco, Bungart, 
Nordhausen u. Dreyer Part 

GmbB

Uerdinger Straße 62

40474 Düsseldorf  
      

Niciun dezavantaj ca urmare a raportării 

      
Nu suferiți niciun dezavantaj ca urmare a raportării îndreptățite a unor încălcări!

Legea privind protecția avertizorilor de integritate (cunoscută și sub numele de legea 

Whistleblower), pe care avocații și Vebego o respectă, oferă o protecție cuprinzătoare pe care o 

luăm foarte în serios. 

Acesta a intrat în vigoare la 2 iulie 2023 și reglementează protecția avertizorilor de integritate, 

prescriind standarde unitare pentru instituții și companii în ceea ce privește raportarea faptelor 

ilegale și protecția avertizorilor de integritate.

Cazurile care nu sunt vizate 
de acest tip de raportare
Comportamentul necorespunzător de 

natură privată de care avertizorul ia 

cunoștință nu trebuie să fie raportat prin 

intermediul portalului de raportare. Acesta 

include, de exemplu:

•	 Consumul de droguri în timpul liber  

•	 Furtul în afara locului de muncă 

În egală măsură, nici comportamentul 

personal necorespunzător nu ar trebui 

raportat prin intermediul portalului de 

raportare. Vă rugăm să discutați aceste 

aspecte cu superiorul dvs. ierarhic sau cu 

orice persoană de încredere din cadrul 

companiei. Exemple în acest sens:

•	 Întârzierile repetate

•	 Randamentul de muncă 

necorespunzător 

•	 Absențele nemotivate 

Aveți o suspiciune sau chiar cunoașteți o situație în care cineva comite activități ilegale în 
cadrul Vebego sau la clienții, partenerii sau furnizorii noștri? 
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ImportantRaportați activitățile ilegale: Ce se 
întâmplă cu datele dumneavoastră Pentru a preveni utilizarea abuzivă a 

portalului de raportare, Legea privind 

protecția avertizorilor de integritate 

reglementează următoarele aspecte:

Identitatea persoanelor care comunică 

informații eronate din culpă gravă sau 

în mod premeditat nu este protejată de 

comunicarea către terți, aceste persoa-

ne putând face obiectul unor cereri de 

despăgubiri pentru prejudiciile create.

Doriți să cunoașteți în detaliu 
prevederile legislației privind 
protecția avertizorilor de
integritate?

Scanați pur și simplu codul QR și citiți 

textul legii:

În funcție de caz, este posibil ca avocații să aibă nevoie 

de informații de la Vebego pentru anchetă. Vebego le-a 

garantat avocaților întregul sprijin în această privință. 

Persoana de contact pentru avocați este în acest moment 

Ingo Kowalczyk, șeful Departamentului de dezvoltare 

personal.  

El este autorizat de conducerea Vebego să sprijine

avocații în cadrul anchetei și să colecteze informații.

Raportați o situație

• Online, prin intermediul 
portalului sau prin poștă

• Avertizorul nu se expune 
niciunui dezavantaj, fiind 
protejat de legea privind 
avertizorii de integritate

Recepționați confirmarea de 
primire

• Tratarea confidențială a 
informațiilor și a datelor cu 
caracter personal (inclusiv cele 
ale victimelor, ale autorilor și ale 
martorilor)

• Excepție: legea impune 
divulgarea în cazul respectiv sau 
denunțătorul este de acord cu 
aceasta

Avocații se ocupă de caz
• Avocații efectuează 

investigații la Vebego / 
Obțin informații

• Avocații beneficiază de 
toată susținerea din partea 
Vebego

• Persoana de contact 
pentru avocați este 
Ingo Kowalczyk, șeful 
Departamentului de 
dezvoltare personal

Actualizare către avertizor

• Avocații îl informează pe 
avertizor cu privire la starea 
investigației

Asistență din partea Vebego la 
prelucrarea cazului

Persoana dvs. de contact din 

redacția „Hi!”:

Vebego Facility Services 

Iris le Claire

Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal

+49 202 94794395

iris.leclaire@vebego.de


