
Parada Pride: multicoloră, veselă, incluzivă
Demonstrația CSD din 6 iulie nu este doar evenimentul central al festivalului stradal care se 

desfășoară în centrul vechi al orașului Köln, ci și una dintre cele mai frumoase și mai mari 

demonstrații de acest gen, atrăgând aproximativ 1,4 milioane de vizitatori. Nu exagerăm atunci 

când afirmăm că va fi o sărbătoare plină de culoare și veselie.

Și tu poți participa – și nu doar ca spectator! Deoarece Vebego își afirmă identitatea și participă 

cu un microbuz VW Vebego, care, sperăm, va fi însoțit de mulți angajați.

Înscriere prin intermediul formularului online
„Deoarece trebuie să le comunicăm organizatorilor numărul de persoane care vor participa la 

paradă, îi rugăm pe toți angajații interesați să ne contacteze” , declară Annette Sund, Head People 

& Culture Projects / Employer Branding. „Și membrii familiei sau prietenii sunt bineveniți să 

meargă alături de noi. Mâncarea și băutura sunt asigurate. Timpul necesar pentru participare, 

precum și pentru sosire și plecare este considerat timp liber și nu este remunerat.”

Afirmă-ți identitatea: Hai cu noi la 

Christopher Street Day în Köln

Hi! Noutăți
de la Vebego

Ediția 3 / 2025

Conducerea companiei îi invită pe toți colegii să transmită și 

în acest an un semnal puternic pentru incluziune și împotriva 

discriminării și să participe la demonstrația Christopher 

Street Day, care va avea loc duminică, 6 iulie, în Köln.

 
Înscrieți-vă până în 30 iunie
Te rugăm să te înscrii, împreună cu familia 

sau prietenii, folosind formularul de înscriere. 

Codul QR te conduce direct la înscriere.

Participarea este gratuită!

Punctul de întâlnire și ora vor fi 

comunicate de organizatori în săptămâna 

premergătoare CSD.

Alătură-
te și tu!

Fotografii de anul 
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Roboții aspirator 160 Nexaro își vor găsi întrebuințarea anul acesta la clienții noștri. Raphael 
Blank, director regional, și Marc Schroeder, director tehnic, au instalat primele aparate la un 
client al sucursalei din Wuppertal, în primăvară. În total, sucursala a planificat deja 80 de 
dispozitive, care vor fi distribuite clienților în următoarele săptămâni. Nexaro va fi introdus și la 
clienții celorlalte companii Vebego din Europa.

„Ne bucurăm foarte mult că roboții sunt primiți cu entuziasm atât de clienții, cât și de angajații 
noștri. În special în birourile open space, configurația spațiului este adesea ideală pentru utili-
zarea robotului aspirator, deoarece acesta se poate mișca liber. Locațiile principale de utilizare 
sunt suprafețele cu trafic, deoarece acolo vedem cea mai mare valoare adăugată“, declară 
Raphael Blank.

Robotul ajută personalul de curățenie la operațiunile solicitante de curățare a podelelor
Și parteneriatul de dezvoltare încheiat cu Nexaro încă din 2018 va fi consolidat în continuare.
Întrucât Vebego consideră că abordarea cobotică pe care mizează Nexaro este una utilă. Ter-
menul „cobotic” se referă la colaborarea dintre oameni și roboți. Roboții Nexaro vin în ajutorul 
personalului de curățenie, preluând sarcinile solicitante de curățare a podelelor. În acest mod, 
personalul se poate concentra pe efectuarea activităților mai complexe. Astfel este asigurată în 
mod constant o calitate superioară a curățeniei, iar procesele sunt optimizate. 

Persoana dvs. de contact din redacția 

„Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Fie că vorbim despre o aniversare sau despre angajatul lunii - nouă ne face plăcere să 
sărbătorim momentele speciale din activitatea profesională cotidiană împreună. Așa cum 
este și cazul lui Martin Falkner, care lucrează la noi în domeniul curățării suprafețelor vitrate, 
a clădirilor și a curățării speciale și a fost desemnat angajatul lunii în Berlin de către șeful său 
de departament, Steven Nabrotzki. Sau Klaus Schlabe din sucursala Erfurt, care în primăvară 
a sărbătorit împreună cu colegii săi 10 ani de activitate în cadrul companiei. Dacă sărbătoriți 
împreună cu colegii și doriți să vă vedeți fotografia aici, trimiteți-ne imaginile prin e-mail la 
redacția Hi!

Sărbătorirea momentelor speci-
ale alături de colegi

Cobotic: Implementarea robotului 
aspirator Nexaro la clienți

Angajament pentru 
diversitate și orientarea 
către familie
Vebego a devenit membru al rețelelor 
„Charta der Vielfalt” (Carta diversității) 
și „Erfolgsfaktor Familie” (Familia, factor 
de succes). 

„Carta diversității” este o inițiativă 
pentru promova-
rea diversității 
în întreprinderi 
și instituții. Prin 
semnarea aces-
teia, Vebego se 
angajează să creeze un mediu de lucru 
lipsit de prejudecăți și să promoveze 
un climat de acceptare și încredere 
reciprocă. Toți angajații trebuie să 
se simtă apreciați, indiferent de sex, 
naționalitate, origine etnică, religie sau 
viziune asupra lumii, dizabilități, vârstă, 
orientare sexuală și identitate.

Inițiativa „Familia, factor de succes” 
a Ministerului Federal pentru Familie, 
Persoane Vârstnice, Femei și Tineret 
promovează politicile de personal orien-
tate către familie 
în cadrul întreprin-
derilor. Vebego se 
implică activ în a 
le oferi angajaților 
posibilitatea de a 
armoniza mai bine 
viața profesională 
și cea de familie.


