Hi! Nowosci
od Vebedo |

Cel osiggniety z nawigzka:
Vebedo otrzymuje ztoty medal za
zrownowazony rozwoj

EcoVadis, swiatowy lider w zakresie oceny zréwnowazonego rozwoju,
nagrodzit Vebego Deutschland ztotym medalem. Ztoty medal jest
zaraz po platynie najwyzszym wyrdznieniem przyznawanym przez
EcoVadis, trafiajgcym do najlepszych 5 procent wszystkich ocenianych
przedsiebiorstw.

Co oznacza wyrdznienie ztotym medalem?
W celu dokonania oceny EcoVadis analizuje
odpowiednie tancuchy produkeyjne,
ustugowe i dostawcze w oparciu o cztery
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kryteria: srodowisko, prawa pracownicze i
prawa cztowieka, etyka oraz zrownowazone
nabywanie. tacznie zdobylismy 79 na 100
punktow 1 tym samym nalezymy do 3 procent
najlepszych firm w naszej branzy. Wyréznienie
ztotym medalem stanowi dla Vebego
Deutschland znaczacy krok naprzod, gdyz w
ubiegtym roku otrzymalismy ,tylko” braz.

Co daje nam ztoty medal?
« W udokumentowany sposdb spetniamy
wymagania wielu klientow w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i dzigki temu
wzmacniamy np. w przetargach naszg
pozycije jako niezawodnego i odpowiedzialnego partnera.
«  Stanowion uznany standard zapewniajgcy przejrzystosé naszych procesow. Poprzez to
pokazujemy publicznie, ze zrownowazony rozwdj jest dla nas codzienng rzeczywistoscia.
+  Spetniamy nasz wtasny cel: Zdobywajac ztoty medal, udato nam sie nawet przewyzszyc
nasz cel zrownowazonego rozwoju na rok 2025.

Sukces, ktory pochodzi z wielu Zrodet

,Ztoty status jest efektem wspolnej, ciezkiej pracy wszystkich pracownikow, oddziatdw i
dziatéw specjalistycznych. Kazdy w Vebego przyczynia sie swoim zachowaniem to tego, ze
udaje nam sie realizowa¢ kwestie zréwnowazonego rozwoju w praktyce”’, mowi Natascha
Baumhauer, menadzerka ds. CSR. ,Rekomendacje EcoVadis pomagajg nam ponadto opracowaé
odpowiednie dziatania CSR nanadchodzace lata, zwigkszy¢ nasze zaangazowanie oraz nie
spoczat na laurach. Poniewaz konkurencja nigdy nie $piimusimy uzyskiwaé co roku wiecej
punktéw, by ponownie zdoby¢ ztoty medal.
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Krotkie notatki |

Srebro za rekrutacje

Dobre wiadomosci dla wszystkich,
ktérzy chcg mie¢ wigcej kolezanek i
kolegow: Vebego Deutschland zostato
wyréznione srebrem w badaniu Best
Recruiters. Tym samym daje nam to
4-te miejsce w rankingu branzowym,
wyprzedzajgc niektorych znacznie
wiegkszych konkurentow.

Badanie Best Recruiters jest
najwiekszym naukowym bada-

niem jakosci rekrutaciji w krajach
niemieckojezycznych. Kazdego roku
sprawdzane sg przedsiebiorstwa pod
katem rdznych kryteridw — poczynajgc
od dziatan rekrutacyjnych online przez
jakos¢ ogtoszen o prace, az po sposob
nawigzywania relacjiikomunikacije z
kandydatami.

Pieczec jest oznakg zaufania dla kandy-
datow

Pieczeé nie jest dla nas tylko samym
wyréznieniem, lecz pokazuje réwniez
kandydatom, ze przywigzujemy wage do
pozytywnych doswiadczen podczas
procesu rekrutacjiinieustannie
ulepszamy nasze procesy.
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Wyzsze wynadrodzenie taryfowe
w branzy sprzatania budynkow od
2026 roku

0d 1stycznia 2026 roku pracownicy branzy sprzgtajacej mogg spodziewac sie podwyzki wy-
nagrodzenia. Ptaca poczatkowa dla niewykwalifikowanych pracownikéw w branzy sprzgtania
budynkéw jest tym samym o prawie 8 procent wyzsze niz ogélna ustawowa ptaca minimalna,
ktéra w 2026 roku wynosi 13,90 euro.

Wynagrodzenia taryfowe w branzy sprzatania budynkéw:

stara(2025) nowa (2026)
Grupa ptacowa 1* 14,25 € 15,00 €
Grupa ptacowa 6** 17,65 € 1840 €

* Sprzatanie wnetrz budynkéw oraz sprzatanie biezgce
** Czyszczenie powlierzchni szklanych i czyszczenie elewacit

Wynagrodzenie taryfowe dla oséb uczacych sig zawodu:

2025 & 2026
1-wszy rok ksztatcenia 1.000 €
2-girok ksztatcenia 1160 €
3-cirok ksztatcenia 1.300 €

Thijs van Hedelsom od stycznia
nowym Chief Finance Officer (CFO)

0d 1 stycznia 2026 roku Thijs van Hegelsom
wzmacnia nasz zesp6t zarzadzajacy jako
nowy dyrektor ds. finansowych (CFO). Od
ponad 25 lat pracuje on w Vebego Group iw
tym czasie piastowat rozne stanowiska kie-
rownicze w sektorze finansowym. Ostatnio
byt on odpowiedzialny jako Director Inter-
national Finance za inwestycje strategiczne
ifinansowe Vebego Group.

Thijs zastepuje Oscara Brauna, ktory opuscit
Vebego wraz z koncem 2025 roku. Tym
samym nasz zespot zarzagdzajacy bedzie

w przysztosci sktadat sie z nastepujacych

0s6b: Ramon Maas (Managing Director),

Thijs van Hegelsom (CFO), Frank Keuper (CSO), Sylke Sergel (CPCO), Diederik Barten (COO) oraz
Felix Gronwaldt (COO).

,Dzieki Thijsowi zyskujemy doswiadczonego eksperta z zakresu finanséw oraz eksperta
branzowego, ktéry zna nasza firme od dawna i bedzie strategicznie wspierat dalszy rozwdj
niemieckiego oddziatu Vebego®, oswiadczyt Ramon Maas, Managing Director. ,Jestesmy
przekonanti, ze idealnie uzupetnia on nasz zespo6t zarzadzajgcy oraz dzigkijego ugruntowanej
wiedzy specjalistycznej bedziemy w sposdb zréwnowazony stymulowad rozwoj takze w kolej-
nych latach. Ponadto cheiatbym bardzo serdecznie podzigkowaé Oscarowi za jego ogromne
zaangazowanie w ciggu ostatnich dziesigciu lat. Dzigki jego wiedzy i umiejetnosciom wnidst on
wazne impulsy i trwale uksztattowat on nasze przedsigbiorstwo."

Vebedo®

10.501 euro na rzecz Tafel
Deutschland

Dzieli wyjatkowej akcji adwentowej po
raz kolejny dalismy wyraz solidarosct:
Za kazdg poprawng odpowiedZ w
naszym cyfrowym kalendarzu adwen-
towym na stronie internetowej Vebego
przekazalismy jeden euro na rzecz
Tafel Deutschland. Dzigki ogromnemu
zaangazowaniu klientow, pracownikow
ipartnerow, ktdrzy wzieli w tym udziat,
zebrano tgcznie 10.501 euro.

,Niemieckie Banki Zywnoséci (Tafeln)
wnoszg niezastgpiony wktad w po-

moc ludziom w trudnych sytuacjach
zyciowych. Wtasnie w obliczu trudnej
sytuacji gospodarczej chcemy wspieraé
te prace’, mowi Ramon Maas, Managing
Director.

Darowizna ta podkresla nasze przeko-
nanie, ze prawdziwa troska o ludzi -
pracownikéw, klientéw i spoteczenstwo
- stanowi najlepszy fundament dla
dtugofalowego wptywu i sukcesu bizne-
SOWego, 0raz ze razem mozemy wniesc
pozytywny wkiad.
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