
Co oznacza wyróżnienie złotym medalem?
W celu dokonania oceny EcoVadis analizuje 
odpowiednie łańcuchy produkcyjne, 
usługowe i dostawcze w oparciu o cztery 
kryteria: środowisko, prawa pracownicze i 
prawa człowieka, etyka oraz zrównoważone 
nabywanie. Łącznie zdobyliśmy 79 na 100 
punktów i tym samym należymy do 3 procent 
najlepszych firm w naszej branży. Wyróżnienie 
złotym medalem stanowi dla Vebego 
Deutschland znaczący krok naprzód, gdyż w 
ubiegłym roku otrzymaliśmy „tylko” brąz.  

Co daje nam złoty medal?
•	 W udokumentowany sposób spełniamy 

wymagania wielu klientów w zakresie 
zrównoważonego rozwoju i dzięki temu 
wzmacniamy np. w przetargach naszą 
pozycję jako niezawodnego i odpowiedzialnego partnera.

•	 Stanowi on uznany standard zapewniający przejrzystość naszych procesów. Poprzez to 
pokazujemy publicznie, że zrównoważony rozwój jest dla nas codzienną rzeczywistością.

•	 Spełniamy nasz własny cel: Zdobywając złoty medal, udało nam się nawet przewyższyć 
nasz cel zrównoważonego rozwoju na rok 2025. 

Sukces, który pochodzi z wielu źródeł
„Złoty status jest efektem wspólnej, ciężkiej pracy wszystkich pracowników, oddziałów i 
działów specjalistycznych. Każdy w Vebego przyczynia się swoim zachowaniem to tego, że 
udaje nam się realizować kwestie zrównoważonego rozwoju w praktyce”, mówi Natascha 
Baumhauer, menadżerka ds. CSR. „Rekomendacje EcoVadis pomagają nam ponadto opracować 
odpowiednie działania CSR na nadchodzące lata, zwiększyć nasze zaangażowanie oraz nie 
spocząć na laurach. Ponieważ konkurencja nigdy nie śpi i musimy uzyskiwać co roku więcej 
punktów, by ponownie zdobyć złoty medal.“

Cel osiągnięty z nawiązką: 
Vebego otrzymuje złoty medal za 
zrównoważony rozwój
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EcoVadis, światowy lider w zakresie oceny zrównoważonego rozwoju, 

nagrodził Vebego Deutschland złotym medalem. Złoty medal jest 

zaraz po platynie najwyższym wyróżnieniem przyznawanym przez 

EcoVadis, trafiającym do najlepszych 5 procent wszystkich ocenianych 

przedsiębiorstw. 

Krótkie notatki

Srebro za rekrutację 

Dobre wiadomości dla wszystkich, 
którzy chcą mieć więcej koleżanek i 
kolegów: Vebego Deutschland zostało 
wyróżnione srebrem w badaniu Best 
Recruiters. Tym samym daje nam to 
4-te miejsce w rankingu branżowym, 
wyprzedzając niektórych znacznie 
większych konkurentów.
Badanie Best Recruiters jest 
największym naukowym bada-
niem jakości rekrutacji w krajach 
niemieckojęzycznych. Każdego roku 
sprawdzane są przedsiębiorstwa pod 
kątem różnych kryteriów – poczynając 
od działań rekrutacyjnych online przez 
jakość ogłoszeń o pracę, aż po sposób 
nawiązywania relacji i komunikację z 
kandydatami. 

Pieczęć jest oznaką zaufania dla kandy-
datów 
Pieczęć nie jest dla nas tylko samym 
wyróżnieniem, lecz pokazuje również 
kandydatom, że przywiązujemy wagę do 
pozytywnych doświadczeń podczas 
procesu rekrutacji i nieustannie 
ulepszamy nasze procesy.
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Od 1 stycznia 2026 roku Thijs van Hegelsom 
wzmacnia nasz zespół zarządzający jako 
nowy dyrektor ds. finansowych (CFO). Od 
ponad 25 lat pracuje on w Vebego Group i w 
tym czasie piastował różne stanowiska kie-
rownicze w sektorze finansowym. Ostatnio 
był on odpowiedzialny jako Director Inter-
national Finance za inwestycje strategiczne 
i finansowe Vebego Group.

Thijs zastępuje Oscara Brauna, który opuścił 
Vebego wraz z końcem 2025 roku. Tym 
samym nasz zespół zarządzający będzie 
w przyszłości składał się z następujących 
osób: Ramon Maas (Managing Director), 
Thijs van Hegelsom (CFO), Frank Keuper (CSO), Sylke Sergel (CPCO), Diederik Barten (COO) oraz 
Felix Grönwaldt (COO). 

„Dzięki Thijsowi zyskujemy doświadczonego eksperta z zakresu finansów oraz eksperta 
branżowego, który zna naszą firmę od dawna i będzie strategicznie wspierał dalszy rozwój 
niemieckiego oddziału Vebego“, oświadczył Ramon Maas, Managing Director. „Jesteśmy 
przekonani, że idealnie uzupełnia on nasz zespół zarządzający oraz dzięki jego ugruntowanej 
wiedzy specjalistycznej będziemy w sposób zrównoważony stymulować rozwój także w kolej-
nych latach. Ponadto chciałbym bardzo serdecznie podziękować Oscarowi za jego ogromne 
zaangażowanie w ciągu ostatnich dziesięciu lat. Dzięki jego wiedzy i umiejętnościom wniósł on 
ważne impulsy i trwale ukształtował on nasze przedsiębiorstwo.“

Thijs van Hegelsom od stycznia 
nowym Chief Finance Officer (CFO)

Wyższe wynagrodzenie taryfowe 
w branży sprzątania budynków od 
2026 roku

10.501 euro na rzecz Tafel 
Deutschland 

Dzięki wyjątkowej akcji adwentowej po 
raz kolejny daliśmy wyraz solidarności: 
Za każdą poprawną odpowiedź w 
naszym cyfrowym kalendarzu adwen-
towym na stronie internetowej Vebego 
przekazaliśmy jeden euro na rzecz 
Tafel Deutschland. Dzięki ogromnemu 
zaangażowaniu klientów, pracowników 
i partnerów, którzy wzięli w tym udział, 
zebrano łącznie 10.501 euro.

„Niemieckie Banki Żywności (Tafeln) 
wnoszą niezastąpiony wkład w po-
moc ludziom w trudnych sytuacjach 
życiowych. Właśnie w obliczu trudnej 
sytuacji gospodarczej chcemy wspierać 
tę pracę“, mówi Ramon Maas, Managing 
Director.

Darowizna ta podkreśla nasze przeko-
nanie, że prawdziwa troska o ludzi – 
pracowników, klientów i społeczeństwo 
– stanowi najlepszy fundament dla 
długofalowego wpływu i sukcesu bizne-
sowego, oraz że razem możemy wnieść 
pozytywny wkład.

Od 1 stycznia 2026 roku pracownicy branży sprzątającej mogą spodziewać się podwyżki wy-
nagrodzenia. Płaca początkowa dla niewykwalifikowanych pracowników w branży sprzątania 
budynków jest tym samym o prawie 8 procent wyższe niż ogólna ustawowa płaca minimalna, 
która w 2026 roku wynosi 13,90 euro.

* Sprzątanie wnętrz budynków oraz sprzątanie bieżące
** Czyszczenie powierzchni szklanych i czyszczenie elewacji

1-wszy rok kształcenia  

2-gi rok kształcenia  

3-ci rok kształcenia  

2025 & 2026

1.000 €

1.150 €

 1.300 €

Wynagrodzenia taryfowe w branży sprzątania budynków:

Wynagrodzenie taryfowe dla osób uczących się zawodu:

Grupa płacowa 1*

Grupa płacowa 6**

stara(2025)

14,25 €

17,65 €

nowa (2026)

15,00 €

18,40 €


