
Dört kişiden oluşan ekibimiz zorlayıcı çalışma koşulları altında dört yoğun gün süren bu görev-
de olağanüstü bir iş çıkardı.

Hesap Uzmanı Alexandra Schmidt bu konu hakkında, “Havalandırma ve iklimlendirme siste-
minin bakımı, hem teknik hem de organizasyon açısından oldukça yüksek talepleri berabe-
rinde getiriyor. Teknisyenlerimizin bu tür bir sistemin farklı bileşenlerini anlamak ve bakımını 
yapmak için mekanik, elektroteknik ve kontrol teknolojileri hakkında derinlemesine bilgi sahibi 
olmaları gerekiyor,” dedi.

Bakımın başarılıyla gerçekleştirilmesini ve bu şekilde müşterimizin Vebego’ya olan güveninin 
pekiştirilmesini, servis ekibimizin çözüm odaklı ve güçlü bir ekip ruhuyla çalışmasına borçluy-
uz. Şube Müdürü Eric Nötzold bu konudaki memnuniyetini, “Bu başarıya katkıda bulunan tüm 
çalışma arkadaşlarımıza çok teşekkür ederiz,” diyerek belirtti.

Teknik Servis ekibimiz Eckes-Granini 
şirketinin ilk bakım turunu başarıyla 
tamamladı  
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Teknik Servis’ten çalışma arkadaşlarımız, müşterimiz Hennef şehrinde 

bulunan Eckes-Granini’de yapılması planlanan dört bakımdan ilkini Mayıs 

ayında başarıyla gerçekleştirdi. 

Kısa kısa

Vebego Security Services 
“33 saat koşusu”nu 
destekledi
Zwickau şehri yakınlarındaki Wilkau-
Haßlau kasabasının “Gymnasium Am 
Sandberg” Lisesi, okulun 33. kuruluş 
yıl dönümü vesilesiyle Haziran ayı 
sonunda 33 saat süren bir koşu düzen-
ledi. Lisenin tüm öğrencileri, velileri, 
öğretmenleri ve mezunları Zwickau 
Westsachsen Stadyumunda gece boy-
unca da olmak üzere kesintisiz 33 saat 
boyunca yapılan bayrak koşusunda yer 
aldı. Vebego bu koşuya sponsor olarak 
destek sundu.

Chemnitz Security Services Bölge Mü-
dürü Simone Schönleber 33 saat koşusu 
hakkında şunları söyledi: “Oğlum bu 
lisenin öğrencisi. İki çalışanı Marcus 
Kleinert ve Katja Pohl ile Vebego’nun bu 
etkinliğin güvenlik hizmetini sponsor 
olarak üstlenmesine çok sevindim. Her 
iki arkadaşımız da görevlerini harika bir 
şekilde yaptı. Etkinlik çok güzel geçti.”

Etkinliğin sonunda katılımcılar toplam 
11.511 kilometre koşarak, daha önce 
hedef olarak belirlenmiş 3000 kilomet-
renin çok üzerine çıktılar. Vebego olarak 
koşucuların bu son derece etkileyici 
başarısını kutluyoruz!
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Vebego 1 Ağustos 2025 itibarıyla MSV Duisburg ve Amerikan futbolu takımı Rhein Fire’ın kendi 
sahası olan Duisburg Schauinsland-Reisen-Arena’nın bakım temizliğini üstlendi.

Bir stadyum temizlik açısından diğer tesislerden oldukça farklıdır. Çünkü temizlik 
çalışmalarının, takımlarının kendi sahalarında oynadıkları maçlar çerçevesinde, değişkenlik 
gösteren çalışma saatleri ve yüksek seyirci sayıları koşullarında gerçekleştirilmesi gerekir. Bu, 
hem güvenilirlik, hem esneklik hem de ekip çalışması gerektiren bir görevdir.

Vebego olarak sunduğumuz temizlik konsepti stadyumun yöneticilerini tamamen ikna etti. 
Sayıları 30’a varan özverili çalışanımız ve kullanıma koyduğumuz iMop gibi çeşitli modern 
teknolojilerimizle, bundan böyle seyirci sirkülasyon alanlarının, tribünlerin ve diğer alanların 
temizliğinin güvenilir bir şekilde yapılmasını, bu alanların etkinliklerden önce ve sonra 
kullanıma hazır olmasını biz sağlıyoruz.

CSO’muz Frank Keuper, “Sözleşmeyi almak için üç yıla yakın bir süre çalıştık. Bu hazırlık süre-
cine ve şimdi de temizlik uygulamalarına aktif olarak katılan tüm çalışma arkadaşlarıma çok 
teşekkür ederim,” dedi.

Duisburg Schauinsland-Reisen-Arena’daki çalışmalarımıza başlamak için sabırsızlanıyor ve çok 
yakında bu çok özel tesisin bir parçası olmaktan büyük sevinç duyuyoruz.

“Hi!” redaksiyonuna erişmek iste-

diğinizde: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Köln Christopher Street Day Onur 
Yürüyüşü bu yıl Temmuz ayında 
yapıldı. Yürüyüşte yaklaşık 
60.000 kişi yer aldı ve onları yüz 
binlerce kişi izledi. Göstericiler, 
LGBTQI+ topluluğunun toplum 
tarafından tolerans ve kabul 
görmesini talep ederek, LGBTQI+ 
bireylerin haklarını savundu. 
Gösteri yürüyüşüne Vebego bu 
yıl da yirminin üzerinde çalışanıyla katıldı. Hep birlikte LGBTQI+ hakları için ses çıkardı, tavrını 
renkli ve kesin bir duruşla ortaya koydu . Yürüyüşe Hollanda’dan gelen Vebego çalışanları da 
katıldı.

Vebego İnsan Kaynakları ve Kültür Direktörü Sylke Sergel bu konuda, “Bu konudaki tavrımız son 
derece açık ve net: Çeşitlilik bir seçenek değil, aksine bir gerçek, bir olgudur. Ve biz bu gerçeğe 
herkesin her gün ve daima değer vermesini istiyoruz. Bu konudaki tavrımızı açıkça göster-
dik,” diyerek sözlerine şu şekilde devam etti: “Vebego olarak, bizimle çalışan her bir çalışma 
arkadaşımızın kendini olduğu gibi yansıtmasına alan tanıyan bir şirket kültürü yaratmaktayız. Ön 
plandaki ortak hedefimiz, müşterilerimize mükemmel hizmetler sunmaktır. Çeşitlilik belki her 
zaman konforlu olmayabilir, ancak daima çok daha iyi sonuçlar getirdiği kanıtlanmış bir gerçektir. 
CSD Onur Yürüyüşünde yer alan tüm çalışanlarımıza teşekkür ederiz. Şahane bir yürüyüş oldu.”

Köln CSD Onur Yürüyüşü 2025: 
Çeşitlilik görünürlük gerektirir

31.000 taraftar için temizlik  
performansı

Wuppertal Merkez 
Ofisimizde kan bağışı günü 

Geçtiğimiz Temmuz ayının başlarında 
Wuppertal Vebego Merkez Ofisinde, 
Alman Kızıl Haçı ile işbirliği içinde ilk 
kan bağışı gününü gerçekleştirdik. Ve 
büyük bir başarı elde ettik. Yaklaşık 40 
çalışanımız –ki, bunların 18’i ilk kez kan 
bağış yapıyordu– günlük çalışma ruti-
nine bir süreliğine ara vererek bir hayır 
işledi. Şirketimizin bulunduğu alandaki 
diğer şirketlerden bazı çalışanlar da 
merkezimize gelerek kan verdi.

Bir kan bağışı günü düzenleme fikri, 
şirketimizin İşe Alım bölümünde Genç 
Uzman olarak çalışan Nathalie Kottsie-
per’e ait. Bayan Kottsieper bu kan bağışı 
gününü, Alman Kızıl Haç kuruluşu ve 
çalışma arkadaşları Mike Mirbach (İşe 
Alım Uzmanı), Alexandra Zentner (Ope-
rasyonel Birimler Koordinasyonu), İris le 
Claire’in (Kurumsal İletişim Ekip Lideri) 
destekleriyle organize etti. CEO’muz 
Markus Breithaupt da kan verenler 
arasındaydı.


