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Rezultatele noi ale amprentei noastre de CO2 pentru anul 2025 sunt 
disponibile – și arată că măsurile noastre își fac efectul. În mai 
multe domenii esențiale am reușit să reducem semnificativ emisii-
le de CO2. Cu mult mai mult decât se anticipase. 

Pe scurt

Forst sărbătorește 35 de 
ani de activitate 

Felicitări colegelor și colegilor noștri 
din Forst cu ocazia aniversării a 35 de 
ani. Un motiv minunat de sărbătoare, 
căci în spatele acestei aniversări 
se ascunde mult mai mult decât o 
simplă cifră: ea reprezintă numeroșii 
angajați care au marcat acest centru 
de-a lungul deceniilor, precum și o 
competență profesională deosebită în 
curățenia industrială și a clădirilor. 

Unul dintre motive ține chiar de 
regiune: Lausitz este marcată în mod 
tradițional de industria energetică, în 
special de centralele pe cărbune. Aici 
apar cerințe speciale în materie de 
curățenie și întreținere – de exemplu 
pentru instalații complexe, cazane 
și infrastructuri industriale, precum 
îndepărtarea vegetației de sub liniile 
electrice.  

Angajații noștri și-au făcut un renume 
dincolo de granițele regiunii în acest 
domeniu, iar Forst rămâne și astăzi 
un centru cu totul special în cadrul 
Vebego.

„Sperăm ca și în anul curent să obținem reduceri suplimentare”, spune Natascha Baumhauer, 
manager CSR. „În acest scop continuăm electrificarea parcului auto, planificăm trecerea altor 
centre la energie verde și vom testa noi oferte pentru navetiști. Un domeniu care mai are 
potențial de îmbunătățire, dar care este mai greu de controlat direct de către noi, îl reprezintă 
emisiile de CO2 ale produselor pe care le achiziționăm.”

„Ne-am depășit clar obiectivele în mai multe domenii. Putem fi cu toții mândri de acest lucru, 
deoarece toți angajații au contribuit la acest succes”, adaugă Thijs van Hegelsom, CFO. Printre 
altele, rata ridicată de participare la sondajele privind naveta și mobilitatea a dus la o îm-
bunătățire vizibilă a calității datelor noastre. „Ratele de participare au fost anul acesta la un 
nivel foarte bun, de 60 de procente. Am reușit să evaluăm 90 de procente din traseele de navetă 
ale angajaților noștri operaționali”, declară Natascha Baumhauer. 

Acest lucru arată clar că, prin măsurile potrivite și o implicare largă în cadrul companiei, putem 
obține progrese solide și putem aduce o contribuție concretă la reducerea impactului nostru 
asupra mediului și la o gestionare responsabilă a resurselor.

Hi! Noutăți

17 procente reducere CO2 prin 
trecerea flotei la mașini 
electrice

9 procente reducere CO2 prin 
trecerea birourilor la energie 
verde

51 de procente reducere CO2 la 
naveta angajaților

Reducere a emisii-
lor de CO2 de 38 de 
procente față de 
anul de referință 
2023 (primul an în 
care s-au efectuat 
măsurători).

Per ansambluRezultate importante
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Persoana dvs. de contact din redacția 

„Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Divizia Servicii Tehnice și-a încetat activitatea la sfârșitul lunii iunie. „A fost un pas dificil, dar 
am decis în mod conștient să ne concentrăm forțele pe domeniile noastre de bază, respectiv 
Soft Services, unde compania este poziționată solid pe termen lung”, explică Ramon Maas, 
Managing Director.  

Totuși, oferta de servicii nu va rămâne complet lipsită de componenta tehnică. Și pe viitor 
putem stabili, la nevoie, contactul cu furnizori experimentați de servicii tehnice de facility 
management. Obiectivul este să putem oferi în continuare clienților serviciile dorite, prin 
intermediul unor parteneri tehnici selectați.  

Mulțumiri angajaților
Mulțumim în mod special celor aproximativ treizeci de colege și colegi din această divizie 
pentru implicarea și munca lor din ultimii ani. Pentru aceștia a fost elaborat, împreună cu 
consiliul de întreprindere, un acord de compensare a intereselor și un plan social. Ne bucurăm 
astfel că mulți dintre colegi au putut găsi un nou loc de muncă, fie prin angajarea de către 
clienți, fie prin trecerea la alți furnizori de servicii.

Divizia Servicii Tehnice a fost 
desființată 

CSD 2026 în Köln: vizibili îm-
preună pentru diversitate

Beneficii corporative: 
reduceri atractive pentru 
dumneavoastră
 
Prin oferta pentru angajați „Beneficii 
corporative” aveți la dispoziție 
numeroase reduceri la achiziții de la 
mărci și furnizori cunoscuți. Fie că 
este vorba despre tehnologie, călătorii, 
modă, timp liber sau locuință – pe 
platforma Beneficii corporative găsiți 
oferte variate, prin care puteți face 
economii în viața de zi cu zi.

Înregistrarea la Beneficii corporative 
(Corporate Benefits) este foarte simplă. 
Accesați site-ul 
vebego.mitarbeiterangebote.de și 
creați-vă contul personal. Pentru a 
te înregistra pe platformă, poți folosi 
adresa ta personală de e-mail și un cod 
de înregistrare. Poți solicita codul de 
înregistrare de la echipa de redacție. 
Datele de contact le găsești mai jos.

Merită să aruncați periodic o privire 
pe platformă sau să vă abonați la 
newsletter, deoarece ofertele sunt 
actualizate constant. Astfel descoperiți 
mereu noi promoții și avantaje 
exclusive.

Vebego vă urează mult succes la 
cumpărături!

1,5 milioane de spectatori, 200 de care festive, circa 65.000 de participanți și Vebego chiar în 
mijlocul evenimentului: la începutul lunii iulie, aproximativ 15 colege și colegi au participat la 
Christopher Street Day (CSD) din Köln și au transmis împreună un mesaj în favoarea diversității, 
respectului și coeziunii sociale. Cu steaguri curcubeu, o atmosferă entuziastă și mult angaja-
ment, aceștia au străbătut centrul orașului Köln. 

Pentru participanți, evenimentul a însemnat mult mai mult decât o sărbătoare colorată. CSD 
este o manifestație pentru drepturile persoanelor LGBTQI+ și pentru o societate în care toți 
oamenii pot trăi în condiții de egalitate, indiferent de orientarea sexuală sau de identitatea lor 
de gen. În calitate de semnatară a Cartei Diversității, Vebego se implică activ pentru un mediu 
de lucru bazat pe respect și lipsit de discriminare.  

„Diversitatea face parte din activitatea noastră zilnică și este o componentă esențială a culturii 
companiei noastre. Oameni cu medii și experiențe extrem de diverse colaborează cu succes în 
fiecare zi la Vebego. CSD este o ocazie excelentă de a face vizibilă această atitudine și în afara 
companiei. De aceea, mulțumim din suflet tuturor colegelor și colegilor care au reprezentat 
Vebego anul acesta la CSD”, declară Sylke Sergel, CPCO.


