
Ce înseamnă distincția „aur”?
Pentru a asigura evaluarea, EcoVadis verifică 
lanțurile respective de producție, de prestare 
a serviciilor și de furnizare pe baza a patru 
criterii, de mediu, de dreptul muncii și al 
omului, de etică și achiziții. În total, am obținut 
79 din 100 de puncte, situându-ne astfel în 
primii 3% din sectorul nostru. Certificarea de 
aur reprezintă un pas important înainte pentru 
Vebego Germania, deoarece anul trecut am 
obținut „doar” bronzul.  

Ce ne aduce medalia de aur?
•	 Îndeplinim în mod demonstrabil cerințele 

de sustenabilitate ale multor clienți și ne 
consolidăm astfel poziția de partener de 
încredere și responsabil, de exemplu în 
cadrul licitațiilor.

•	 Aceasta servește drept standard recunoscut, care asigură transparența proceselor noastre. 
Astfel, demonstrăm public că sustenabilitatea este pentru noi o realitate trăită.

•	 Ne îndeplinim propriile obiective: Prin obținerea medaliei de aur, chiar am depășit 
obiectivul nostru de sustenabilitate pentru 2025. 

Un succes care se construiește în mai multe domenii 
„Statutul de aur este rezultatul unei performanțe comune puternice a tuturor angajaților 
din toate locațiile și departamentele specializate. Fiecare angajat al Vebego contribuie prin 
comportamentul său la punerea în practică a principiilor de sustenabilitate”, declară Natascha 
Baumhauer, manager CSR. „Recomandările EcoVadis ne ajută, de asemenea, să dezvoltăm 
măsurile CSR potrivite pentru următorii ani, să ne consolidăm angajamentul și să nu ne 
mulțumim cu actualul status quo. Pentru că nici concurența nu stă pe loc și trebuie să obținem 
în fiecare an mai multe puncte pentru a câștiga din nou medalia de aur.”

Obiectiv depășit: Vebego a 
primit medalia de aur pentru 
sustenabilitate
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EcoVadis, unul dintre cei mai importanți evaluatori de sustenabilitate 

la nivel mondial, a acordat companiei Vebego Germania medalia de aur. 

Calificativul „aur” este, după „platină”, cel mai înalt rezultat acordat de 

EcoVadis celor mai performante 5% dintre toate companiile evaluate. 

Pe scurt

Argint pentru recrutare

Vești bune pentru toți cei care își doresc 
mai mulți colegi: Vebego Germania 
a fost distinsă cu medalia de argint 
în cadrul studiului Best Recruiters. 
Astfel, ocupăm locul 4 în clasamentul 
pe sectoare și ne situăm înaintea unor 
concurenți mult mai mari.
Studiul Best Recruiters reprezintă cea 
mai amplă cercetare științifică privind 
calitatea recrutării în spațiul vorbitor de 
limbă germană. În fiecare an, compa-
niile sunt evaluate pe baza diferitelor 
criterii – de la prezența online în dome-
niul recrutării, la calitatea anunțurilor 
de angajare, până la modul de abordare 
și comunicare cu candidații. 

Certificarea este un semnal de încrede-
re pentru candidați
Sigiliul nu este doar o distincție pentru 
noi, ci arată și candidaților că punem 
preț pe o experiență pozitivă a 
candidaților și că ne îmbunătățim 
continuu procesele.
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Persoana dvs. de contact din redacția 

„Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Începând cu 1 ianuarie 2026, Thijs van 
Hegelsom se alătură echipei noastre de con-
ducere în calitate de nou Director Financiar. 
Lucrează în cadrul Vebego Group de peste 
25 de ani și, în acest timp, a ocupat diverse 
funcții de conducere în domeniul financi-
ar. Cel mai recent, în calitate de Director 
International Finance, a fost responsabil 
de investițiile strategice și financiare ale 
Vebego Group.

Thijs îi succede lui Oscar Braun, care a 
părăsit Vebego la sfârșitul anului 2025. Ast-
fel, conducerea noastră va fi formată în viitor 
din Ramon Maas (Director General), Thijs 
van Hegelsom (Director Financiar), Frank Keuper (Director de Vânzări), Sylke Sergel (Director 
de Operațiuni Comerciale), Diederik Barten (Director de Operațiuni) și Felix Grönwaldt (Director 
de Operațiuni). 

„Cu Thijs, dobândim un expert financiar și industrial cu experiență, care cunoaște compania 
noastră de mult timp și care va însoți strategic dezvoltarea Vebego Germania”, afirmă Ramon 
Maas, Director General. „Suntem convinși că el reprezintă completarea ideală pentru echi-
pa noastră de management și că, grație cunoștințelor sale aprofundate, vom continua să 
promovăm creșterea durabilă și în următorii ani. În plus, aș dori să îi mulțumesc în mod special 
lui Oscar pentru eforturile sale deosebite din ultimii zece ani. Prin competența sa, a dat impuls-
uri importante și a contribuit la dezvoltarea pe termen lung a companiei noastre.”

Thijs van Hegelsom, noul Director 
Financiar (CFO) din ianuarie

Salarii mai mari stabilite prin con-
tractul colectiv în sectorul curățeniei 
clădirilor începând cu 2026

10.501 euro pentru 
organizația Tafel 
Deutschland 

Printr-o inițiativă specială de Advent, 
am dat din nou dovadă de solidarita-
te: Pentru fiecare răspuns corect din 
calendarul nostru digital de Advent de 
pe site-ul web Vebego, am donat un 
euro organizației Tafel Deutschland. 
Datorită angajamentului deosebit al 
clienților, angajaților și partenerilor care 
au participat, s-a strâns suma totală de 
10.501 euro.

„Tafel Deutschland oferă un sprijin indi-
spensabil persoanelor aflate în situații 
dificile. Mai ales în perioade economice 
dificile, dorim să sprijinim această ac-
tivitate”, declară Ramon Maas, Director 
General.

Donația subliniază convingerea noastră 
că atenția sinceră acordată oamenilor 
– angajaților, clienților și societății – 
reprezintă cea mai bună bază pentru un 
impact durabil și un succes comercial 
durabil și că împreuna ne putem aduce 
o contribuție pozitivă.

Începând cu data de 1 ianuarie 2026, angajații din sectorul serviciilor de curățare a clădirilor se 
pot bucura de o creștere salarială. Salariul de început pentru persoanele necalificate în dome-
niul curățeniei clădirilor este astfel cu aproape 8% mai mare decât salariul minim legal general, 
care în 2026 va fi de 13,90 euro.

* Curățenie interioară și de întreținere
** Curățenie a suprafețelor vitrate și a fațadelor

Anul de pregătire 1 

Anul de pregătire 2

Anul de pregătire 3

2025 și 2026

1.000 €

1.150 €

 1.300 €

Salariile convenționale pentru curățenia clădirilor:

Salarizarea conform contractului colectiv de muncă pentru ucenici:

Grupa de salarizare 1*

Grupa de salarizare 6**

veche (2025)

14,25 €

17,65 €

nouă (2026)

15,00 €

18,40 €


