
Какво означава златната оценка?
За оценката EcoVadis разглежда съответните 
производствени, сервизни и вериги за доставки 
въз основа на четири критерии: околна среда, 
трудови и човешки права, етика и практики 
за устойчиво снабдяване. Постигнахме общо 
79 от 100 точки, което ни поставя в първите 3 
процента в нашата индустрия. Златната оценка е 
значителна крачка напред за Vebego Германия, 
тъй като миналата година получихме „само“ 
бронз. 

Какви са предимствата на златния медал?
•	 Доказано отговаряме на изискванията за 

устойчивост на много клиенти, като по този 
начин засилваме позицията си на надежден 
и отговорен партньор, например в търгове.

•	 Това служи като признат стандарт, който 
прави нашите процеси прозрачни. Публично демонстрираме, че устойчивостта е жива 
реалност за нас. 

•	 Отговаряме на собствените си високи стандарти: Със Златния медал дори надминахме целта 
си за устойчивост за 2025 г. 

Успех, постигнат чрез много фактори
„Златният статус е резултат от силни, колективни усилия на всички служители, локации и отдели. 
Всеки във Vebego допринася чрез своите действия за прилагането на инициативите за устойчивост 
на практика“, казва Наташа Баумхауер, мениджър CSR. „Препоръките от EcoVadis ни помагат да 
разработим правилните мерки за CSR за следващите години, да засилим ангажимента си и да не 
почиваме на лаврите си. Защото конкуренцията никога не спи и ние трябва да печелим повече 
точки всяка година, за да спечелим още един златен медал.“

Целта е надмината: Vebego 
получава златен медал за 
устойчивост

от Vebego
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EcoVadis, водеща световна агенция на оценка на устойчивост, присъди на 
Vebego Германия златен медал. Златната оценка е най-високото отличие 
след Платинова, която EcoVadis присъжда на първите 5 процента от всички 
оценявани компании. 

Отбелязано накратко

Сребро за набиране на персонал
Добра новина за всички, които искат 
повече колежки и колеги: Vebego 
Германия получи сребро в проучването 
„Най-добри рекрутери“. Това ни поставя 
на 4-то място в класацията на 
индустрията, пред някои значително 
по-големи конкуренти.

Проучването „Най-добри рекрутери“ е 
най-голямото научно проучване за 
качеството на набирането на персонал в 
немскоговорящите страни. Всяка година 
компаниите се оценяват въз основа на 
различни критерии – от онлайн 
присъствието им в областта на 
набирането на персонал и качеството на 
обявите за работа до взаимодействието 
и комуникацията им с кандидатите. 

Печат като знак за доверие за 
кандидатите 
Този печат е не само награда за нас, но и 
показва на кандидатите, че ценим 
положителното преживяване при 
кандидатстване и непрекъснато 
подобряваме нашите процеси.

	 Здравейте!  
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Вашият контакт с редакционния  
екип на „Hi!“: 
Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

От 1 януари 2026 г. Тийс ван Хегелсом 
се присъедини към нашия управленски 
екип като нов CFO. Той е във Vebego Group 
повече от 25 години и през това време е 
заемал различни управленски позиции във 
финансите. Наскоро той беше директор 
„Международни финанси“, отговарящ за 
стратегическите и финансови инвестиции във 
Vebego Group.

Тийс наследява Оскар Браун, който напусна 
Vebego в края на 2025 г. Нашият управленски 
екип за в бъдеще ще се състои от Рамон 
Маас (управляващ директор), Тийс ван 
Хегелсом (финансов директор), Франк Койпер (директор по икономически въпроси), Силке Сергел 
(директор по икономически въпроси), Дидерик Бартен (главен оперативен директор) и Феликс 
Грьонвалдт (главен оперативен директор).

„С Тийс ние печелим опитен експерт по финанси и индустрия, който познава нашата компания 
от дълго време и ще ръководи стратегически по-нататъшното развитие на Vebego Germany“, 
каза Рамон Маас, управляващ директор. „Убедени сме, че той е идеално допълнение към нашия 
управленски екип и че задълбоченият му опит ще ни позволи да постигнем устойчив растеж през 
следващите години. Освен това бих искал да изразя искрената си благодарност към Оскар за 
огромната му отдаденост през последните десет години. Неговият опит осигури решаващ тласък и 
оформи нашата компания в дългосрочен план.“

Тийс ван Хегелсом е назначен за главен 
финансов директор (CFO) от януари 

По-високи заплати в сектора на 
почистването на сгради от 2026 г.

10 501 евро дарени на Tafel 
Deutschland

Със специална преди коледна кампания 
за пореден път демонстрирахме 
ангажимента си към солидарността: За 
всеки верен отговор в нашия дигитален 
коледен календар на уебсайта Vebego 
дарихме едно евро на Tafel Deutschland. 
Благодарение на огромното участие на 
нашите клиенти, служители и партньори 
бяха събрани общо 10 501 евро.

„Хранителните банки (Tafeln) дават 
незаменим принос за хората в трудни 
обстоятелства. Особено в тези 
икономически трудни времена искаме 
да подкрепим тази работа“, казва Рамон 
Маас, управляващ директор.

Това дарение подчертава нашето 
убеждение, че истинската загриженост 
за хората – служителите, клиентите и 
обществото – е най-добрата основа за 
устойчиво въздействие и бизнес успех 
и че заедно можем да доведем до 
положителен принос.

От 1 януари 2026 г. служителите в сектора на почистването на сгради могат да се възползват 
от увеличение на заплатите. Началната заплата за неквалифицирани работници в сектора 
на почистването на сгради вече е с почти 8 процента по-висока от общата законоустановена 
минимална работна заплата, която ще бъде 13,90 евро през 2026 г. 

* Вътрешно и общо почистване
** Почистване на стъкла и фасади

1-ва година на обучение: 

2-ра година на обучение: 

3-та година на обучение: 

2025 г. и 2026 г.

1000 евро

1150 евро

 1300 евро

Тарифни заплати за чистачи на сгради:

Тарифни заплати за стажанти:

Група за заплати 1*

Група за заплати 6**

стара (2025 г.):

14,25 евро

17,65 евро

нова (2026 г.): 

15,00 евро

18,40 евро


