
Прайд парад: Цветен, весел, приобщаващ
CSD-парадът на 6 юли е не само акцентът на съпътстващия уличен фестивал, който се провежда 
в стария град на Кьолн, но и една от най-красивите и с около 1,4 милиона посетители, една от 
най-големите демонстрации от този вид. Не обещаваме много, когато казваме, че ще бъде цветно 
и весело събитие. 

И ти можеш да си там – и не само като зрител! Vebego показва цветовете си и ще участва с автобус 
Vebego VW, който се надяваме да бъде придружен от много служители.

Регистриране чрез онлайн формуляра
„Тъй като трябва да информираме организаторите за броя на участниците в парада, молим всички 
заинтересовани служители да се регистрират при нас“, споделя Анет Сунд, ръководител на People 
& Culture Projects / Employer Branding. „Членовете на семействата или приятели също са добре 
дошли и могат да се присъединят към нас. Ще бъдат осигурени храна и напитки. Участието, както 
и пътуването до и от парада, е извънработно време и няма да се заплаща.“

Покажи цвета си: Присъедини се към 
нас на гей-парада Christopher Street Day 
в Кьолн

Здравейте! 
от Vebego

Издание 3 / 2025

Ръководният екип сърдечно кани всички колежки и колеги и 

тази година да направят ясно изявление за приобщаване и 

срещу дискриминацията и да участват в гей-парада Christopher 

Street Day (CSD) в неделя, 6 юли, в Кьолн.

 
Регистриране до 30 юни
Моля, регистрирай себе си, семейството 
или приятелите си, като използваш 
формуляра за регистрация. QR кодът ще те 
отведе директно там.

Участието е безплатно!

Ще получиш информация за мястото и часа 
на срещата от нашите организатори през 
седмицата преди CSD.

Присъедини 
се към нас!

Снимки от миналата година
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Тази година при нашите клиенти ще се внедрят 160 роботизирани прахосмукачки Nexaro. Рафаел 
Бланк, регионален мениджър и Марк Шрьодер, мениджър „Технически операции“, от локацията 
във Вупертал, инсталираха първите уреди при клиент през пролетта. Локацията вече е планирала 
общо 80 уреда, които ще бъдат пуснати в употреба при клиента през следващите няколко 
седмици. Nexaro ще бъде въведен за употреба и при клиентите в други компании на Vebego в 
Европа.

„Много се радваме, че роботите са добре приети от нашите клиенти и служители. Особено в 
офиси с отворен план, пространствените условия често са идеални за използване на роботизирани 
прахосмукачки, тъй като те могат да се движат свободно в тези помещения. Основните области на 
употреба са зоните за движение, защото там виждаме най-голямата полза“, казва Рафаел Бланк.

Роботи помагат на почистващия персонал при уморяващото почистване на подове
Ние продължаваме партньорството за разработка с Nexaro, което съществува от 2018 г.
Vebego вярва, че работата с коботи, подържана от Nexaro, има бъдеще. При коботи става въпрос 
за сътрудничество между хора и роботи. Роботите Nexaro подпомагат почистващия персонал, като 
поемат уморяващото почистване на подове. Това позволява на персонала да се съсредоточи върху 
по-взискателни задачи. Това гарантира постоянно високо качество на почистване и оптимизира 
процесите.

Вашият контакт с редакционния  
екип на „Hi!“: 
Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Независимо дали става въпрос за годишнина или служител на месеца – ние обичаме да 
празнуваме специални моменти в ежедневната ни работа заедно. Както например Мартин 
Фалкнер, който работи за нас в отдела за почистване на стъклени повърхности, почистване в 
строителството и специално почистване и беше отличен като Служител на месеца в Берлин от своя 
ръководител на отдел Стивън Наброцки. Или Клаус Шлабе от клона в Ерфурт, който отпразнува 
10-годишнината си с колежките и колегите си през пролетта. Ако и ти празнуваш с колегите си и 
искаш да видиш снимката си тук, моля, изпрати снимките си по имейл до редакционния екип на 
Hi!.

Честване на поводи с колеги и 
колежки

Коботи: Използване на роботизирани 
прахосмукачки Nexaro при клиентите

Ангажимент за многообразие 
и семейно ориентираност
Vebego вече е член на мрежите „Хартата 
на многообразието“ и „Семейството като 
фактор за успех“. 

„Хартата на многообразието“ е 
инициатива за насърчаване на 
многообразието в компаниите и 
институциите. 
Подписвайки 
я, Vebego се 
ангажира да 
създаде работна 
среда, свободна 
от предразсъдъци и да насърчава 
климат на приемане и взаимно доверие. 
Всички служителки и служители трябва 
да бъдат ценени – независимо от пол, 
националност, етнически произход, 
религия или убеждения, инвалидност, 
възраст, сексуална ориентация и 
идентичност.

Инициативата „Семейството като фактор 
за успех“ на Федералното министерство 
по въпросите на семейството, 
възрастните хора, жените и младежта 
насърчава 
семейната 
политика относно 
човешките ресурси 
във фирмите. 
Vebego е активно 
ангажирана 
с това да 
даде възможност на служителите 
да балансират по-добре работата и 
семейния живот.


