
Τι σημαίνει η διάκριση με το Χρυσό βραβείο;
Για την αξιολόγηση, η EcoVadis εξετάζει τις 
εκάστοτε αλυσίδες παραγωγής, παροχής 
υπηρεσιών και εφοδιασμού με βάση τέσσερα 
κριτήρια: το περιβάλλον, τα εργασιακά και 
ανθρώπινα δικαιώματα, τη δεοντολογία και τις 
βιώσιμες προμήθειες. Συνολικά, συγκεντρώσαμε 
79 από τους 100 πόντους και με αυτό το 
αποτέλεσμα συγκαταλεγόμαστε στο 3% των 
κορυφαίων εταιρειών του κλάδου μας. Η 
αξιολόγηση με το χρυσό βραβείο είναι ένα 
σημαντικό άλμα για τη Vebego Deutschland, καθώς 
πέρυσι λάβαμε «μόνο» το χάλκινο βραβείο.  

Τι μας προσφέρει το Χρυσό βραβείο;
•	 Αποδεικνύουμε ότι πληρούμε τις απαιτήσεις 

βιωσιμότητας πολλών πελατών και 
ενισχύουμε έτσι τη θέση μας ως αξιόπιστος 
και υπεύθυνος συνεργάτης, π.χ. σε διαγωνισμούς.

•	 Αποτελεί ένα αναγνωρισμένο πρότυπο που καθιστά τις διαδικασίες μας διαφανείς. Με αυτόν 
τον τρόπο αποδεικνύουμε δημοσίως ότι η βιωσιμότητα είναι για εμάς μια πραγματικότητα που 
βιώνουμε καθημερινά.

•	 Εκπληρώνουμε τις δικές μας απαιτήσεις: Με το χρυσό βραβείο, έχουμε ήδη ξεπεράσει τον στόχο 
βιωσιμότητας που είχαμε θέσει για το 2025. 

Μια επιτυχία που προκύπτει από πολλούς παράγοντες
«Το χρυσό βραβείο είναι το αποτέλεσμα μιας ισχυρής συλλογικής προσπάθειας όλων των εργαζομένων 
σε όλες τις τοποθεσίες και τα εξειδικευμένα τμήματα. Όλοι οι εργαζόμενοι της Vebego συμβάλλουν 
με τη συμπεριφορά τους στην εφαρμογή συγκεκριμένων μέτρων βιωσιμότητας», δηλώνει η Natascha 
Baumhauer, Διευθύντρια Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. «Οι συστάσεις της EcoVadis μας βοηθούν 
επίσης να αναπτύξουμε τα κατάλληλα μέτρα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης για τα επόμενα χρόνια, 
να ενισχύσουμε τη δέσμευσή μας και να μην επαναπαυόμαστε στο υπάρχον status quo. Διότι ο 
ανταγωνισμός δεν σταματάει και πρέπει να κερδίζουμε κάθε χρόνο περισσότερους πόντους για να 
κατακτήσουμε ξανά το χρυσό βραβείο.»

Υπέρβαση στόχου: Η Vebego 
λαμβάνει χρυσό βραβείο για τη 
βιωσιμότητα

τη Vebego
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Η EcoVadis, ένας από τους κορυφαίους παγκοσμίως παρόχους αξιολογήσεων 
βιωσιμότητας, απένειμε στη Vebego Deutschland το χρυσό βραβείο. Το χρυσό 
βραβείο είναι, μετά το πλατινένιο, το υψηλότερο αποτέλεσμα που απονέμει η 
EcoVadis στο 5% των κορυφαίων εταιρειών που αξιολογούνται

Πρόσθετα νέα εν συντομία

Ασημένιο βραβείο για την 
πρόσληψη προσωπικού
Καλά νέα για όλους εκείνους που 
επιθυμούν να έχουν περισσότερους 
συναδέλφους: Η Vebego Deutschland 
βραβεύτηκε με το ασημένιο βραβείο στη 
μελέτη Best Recruiters. Έτσι, 
καταλαμβάνουμε την 4η θέση στην 
κατάταξη του κλάδου και προηγούμαστε 
ορισμένων σημαντικά μεγαλύτερων 
ανταγωνιστών.
Η μελέτη Best Recruiters είναι η 
μεγαλύτερη επιστημονική έρευνα για την 
ποιότητα της πρόσληψης προσωπικού στον 
γερμανόφωνο χώρο. Κάθε χρόνο, οι 
εταιρείες αξιολογούνται με βάση διάφορα 
κριτήρια – από την παρουσία τους στο 
διαδίκτυο για την πρόσληψη προσωπικού, 
την ποιότητα των αγγελιών για θέσεις 
εργασίας έως τη συμπεριφορά και την 
επικοινωνία με τους υποψηφίους. 

Η πιστοποίηση αποτελεί ένδειξη 
εμπιστοσύνης για τους υποψηφίους
Η πιστοποίηση δεν αποτελεί μόνο μια 
διάκριση για εμάς, αλλά δείχνει επίσης 
στους ενδιαφερόμενους υποψηφίους ότι 
δίνουμε μεγάλη σημασία στη θετική 
εμπειρία των ενδιαφερόμενων υποψηφίων 
και βελτιώνουμε συνεχώς τις διαδικασίες 
μας.

	 Hi! Νέα



Τεύχος 1 / 2026 Hi!

συντακτική ομάδα του Hi!: 
Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Από την 1η Ιανουαρίου 2026, ο Thijs van 
Hegelsom αναλαμβάνει τον ρόλο του νέου CFO 
στην διοίκηση της εταιρείας μας. Εργάζεται στον 
Όμιλο Vebego για πάνω από 25 χρόνια και κατά 
τη διάρκεια αυτής της περιόδου έχει αναλάβει 
διάφορες διευθυντικές θέσεις στον τομέα των 
οικονομικών. Πρόσφατα, ως Director Internatio-
nal Finance, ήταν υπεύθυνος για τις στρατηγικές 
και οικονομικές επενδύσεις του Ομίλου Vebego.

Ο Thijs διαδέχεται τον Oscar Braun, ο οποίος 
αποχώρησε από τη Vebego στα τέλη του 
2025. Έτσι, η διοίκηση της εταιρείας μας θα 
αποτελείται στο μέλλον από τους Ramon Maas 
(Managing Director), Thijs van Hegelsom (CFO), Frank Keuper (CSO), Sylke Sergel (CPCO), Diederik Bar-
ten (COO) και Felix Grönwaldt (COO). 

«Με τον Thijs αποκτούμε έναν έμπειρο εμπειρογνώμονα στον τομέα των οικονομικών και του κλάδου, 
ο οποίος γνωρίζει την εταιρεία μας εδώ και πολύ καιρό και θα συνοδεύσει στρατηγικά την περαιτέρω 
ανάπτυξη της γερμανικής Vebego», δήλωσε ο Ramon Maas, Managing Director. «Είμαστε πεπεισμένοι 
ότι συμπληρώνει ιδανικά την ομάδα διοίκησής μας και ότι, χάρη στην βαθιά του τεχνογνωσία, θα 
συνεχίσουμε να προωθούμε τη βιώσιμη ανάπτυξη και τα επόμενα χρόνια. Επιπλέον, θα ήθελα 
να ευχαριστήσω θερμά τον Oscar για τη μεγάλη του προσφορά τα τελευταία δέκα χρόνια. Με τις 
δεξιότητές του, έδωσε σημαντική ώθηση και άφησε ανεξίτηλη τη σφραγίδα του στην εταιρεία μας.»

Ο Thijs van Hegelsom είναι από τον 
Ιανουάριο ο νέος Chief Finance Officer 

Υψηλότεροι μισθοί βάσει συλλογικών 
συμβάσεων στον τομέα της 
καθαριότητας κτιρίων από το 2026

10.501 ευρώ στη μη 
κερδοσκοπική οργάνωση 
Tafel Deutschland 

Με μια ειδική πρωτοβουλία για την 
περίοδο του Advent, δώσαμε για άλλη μια 
φορά ένα μήνυμα αλληλεγγύης: Για κάθε 
σωστή απάντηση στον ψηφιακό μας Advent 
ημερολόγιο στην ιστοσελίδα της Vebego, 
δωρίσαμε ένα ευρώ στη μη κερδοσκοπική 
οργάνωση Tafel Deutschland. Χάρη στη 
μεγάλη συμμετοχή των πελατών, των 
εργαζομένων και των συνεργατών μας, 
συγκεντρώθηκε συνολικά το ποσό των 
10.501 ευρώ.

«Οι τράπεζες τροφίμων προσφέρουν 
σημαντική βοήθεια σε άτομα που 
αντιμετωπίζουν δύσκολες συνθήκες ζωής. 
Ειδικά σε οικονομικά δύσκολες περιόδους, 
θέλουμε να υποστηρίξουμε αυτό το έργο», 
αναφέρει ο Ramon Maas, Managing 
Director.

Η δωρεά υπογραμμίζει την πεποίθησή μας 
ότι το πραγματικό ενδιαφέρον για τους 
ανθρώπους – τους εργαζομένους, τους 
πελάτες και την κοινωνία – είναι η καλύτερη 
βάση για βιώσιμη και επιτυχημένη 
επιχειρηματική δραστηριότητα και ότι όλοι 

Από την 1η Ιανουαρίου 2026, οι εργαζόμενοι στον τομέα της καθαριότητας κτιρίων μπορούν να 
προσβλέπουν σε αύξηση των μισθών τους. Ο αρχικός μισθός για ανειδίκευτους εργαζόμενους στον 
τομέα της καθαριότητας κτιρίων είναι συνεπώς σχεδόν 8% υψηλότερος από τον γενικό νόμιμο 
κατώτατο μισθό, ο οποίος το 2026 θα ανέρχεται σε 13,90 ευρώ.

* Καθαρισμός εσωτερικών χώρων και καθαρισμός συντήρησης
** Καθαρισμός τζαμιών και προσόψεων

1ο Έτος κατάρτισης: 

2ο Έτος κατάρτισης: 

3ο Έτος κατάρτισης: 

2025 și 2026

1.000 ευρώ

1.150 ευρώ

 1.300 ευρώ

Μισθοί βάσει συλλογικών συμβάσεων στον τομέα της καθαριότητας κτιρίων:

Αποδοχές βάσει συλλογικών συμβάσεων για μαθητευόμενους:

1ο μισθολογικό κλιμάκιο*

6ο μισθολογικό κλιμάκιο**

Πέρυσι (2025)

14,25 ευρώ

17,65 ευρώ

Φέτος (2026): 

15,00 ευρώ

18,40 ευρώ


