
Yasal ihlalleri bildirmek 
zor olabilir. Vebego bunu 
kolaylaştırıyor.
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Yolsuzluk, verilerin kötüye kullanımı, insan hakları ihlalleri ya da ayrımcılık… Vebego, bu tür gizli 

işlerin ortaya çıkarılmasını ve soruşturulmasını istemekte ve böyle bir soruşturmanın, ihbarda 

bulunanı (whistleblower) zor durumda bırakmadan gerçekleşmesine önem vermektedir.   

Bu nedenle, şirket dışı avukatlarla anlaşarak onlar üzerinden yürüyen harici bir bildirim portalı kurduk. 

Bu portalı, yukarıda sayılan suçları ve başka yasal ihlalleri gizlilik, ihtiyat ve güven şartları içinde 

bildirmek için kullanabilirsiniz. Bildirimde bulunmak için, söz konusu ihlalin gerçekleşmiş olması 

veya gerçekleşme ihtimalinin bulunması önemli değildir. Ayrıca, gerçekleşmiş ama üstü kapatılan bir 

ihlali de aynı portala bildirebilirsiniz.  

Bildiriminizi, istediğiniz her zaman bildirim portalı üzerinden online veya posta yoluyla yapabilirsiniz.

Bildirilmesi gereken olaylar
Şirketlerde bildirim portalı üzerinden 

bildirilmesi gereken tipik olaylar şunlardır:  

• Yolsuzluk/compliance (uygunluk) 

ihlalleridata misuse

• Verilerin kötüye kullanımı

• İnsan hakları ihlalleri

• İşyerinde ayrımcılık

• Çevre koruma yasalarının ihlali

• İş sağlığı ve güvenliğinin ihlali 

• Asgari ücret yasası veya para cezası 

yönetmeliklerinin ihlali

• İşyeri çalışanlar temsilciği gibi 

işletme mevzuatı organlarını 

bilgilendirme ve bu organlara 

açıklamalar sunma yükümlülüklerinin 

ihlali

Bildirim portalı
https://vebego.derhinweis.de 
      

Posta yolu:
Rechtsanwälte Prof. Dr. 

Schiefer, Dr. Todisco, Bungart, 
Nordhausen u. Dreyer Part 

GmbB

Uerdinger Straße 62

40474 Düsseldorf  
      

Bildirimde bulunmak, hiçbir kötü sonuç doğurmaz 

      
Bir ihlali bildirmeniz, sizi hiçbir şekilde mağdur etmez.

Hem avukatlarımız hem de Vebego olarak bizler, Bildirimde Bulunanı Koruma Yasasına (buna 

aynı zamanda “Whistleblower Yasası” da denmektedir), harfiyen uymakta ve bu yasanın sunduğu 

kapsamlı korumayı Vebego olarak son derece ciddiye almaktayız.

Yasa 2 Temmuz 2023 tarihinde yürürlüğe girmiş olup, bildirimde bulunanların korunmasını 

düzenlemekte, istismarların bildirilmesi bağlamında kurum ve şirketlere bildirimde bulunanların 

korunmasına yönelik müşterek standartlar belirlemektedir.

Bildirilmesi gerekmeyen 
olaylar
Özel hayattaki hatalı davranışlar bildirim 

portalı üzerinden bildirilecek bir olay 

değildir. Bu tür olaylar şunlardır: 

• Özel hayatında uyuşturucu madde 

kullanımı 

• Çalışma ortamı dışında yapılan 

hırsızlık 

Ayrıca kişisel bir hatalı davranış da 

bildirim portalı üzerinden bildirilecek bir 

olay değildir. Bu tür konuları lütfen kendi 

şefinizle veya şirkette güvendiğiniz başka 

biriyle görüşün. 

Bu tür vakalar şunlardır:

• İşe tekraren geç kalma 

• Kötü çalışma performansı  

• Mazeret belirtmeden işe gelmeme 

Birilerinin Vebego’da veya bir müşteride, ortaklarımızdan veya tedarikçilerimizden birinde 
yasa dışı faaliyetler yürüttüğünden şüpheleniyor ya da böyle bir durumu mu biliyorsunuz?

 haberler
 Hi! Vebego’dan
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ÖnemliYasal ihlalleri bildirmek zor olabilir. 
Vebego bunu kolaylaştırıyor. Bildirim portalının kötüye kullanımını 

önlemek için, Bildirimde Bulunanı 

Koruma Yasasında şöyle bir düzenleme 

yer almaktadır:

Bir bilgiyi ağır ihmalle veya kasıtlı 

olarak yanlış bildiren kişilerin kimlikle-

rinin üçüncü kişilere verilmesi koruma 

altında değildir, böyle bir durumda 

örneğin tazminat talep hakkı doğabilir.

Bildirimde Bulunanı Koruma 
Yasasının içeriğini tam olarak 
öğrenmek mi istiyorsunuz?
QR kodunu burada taratın ve yasa 

metnini okuyun:

Avukatların duruma göre soruşturma sürecinden 

Vebego’dan bilgi alması gerekebilir. Vebago bu bağlamda 

avukatlara tam destek sözü vermiş bulunmaktadır.   

Avukatların irtibat kuracağı kişi şu an İnsan Kaynakları 

Müdürü Ingo Kowalczyk’tir. 

Vebego Şirket Yönetimi Bay Kowalczyk’e, soruşturmada 

avukatlara destek olma ve bilgi toplama yetkisi vermiştir.

Bildirim yapılması

• Portal üzerinden online 
olarak veya posta yoluyla

• Bildirimde Bulunanı 
Koruma Yasası koruma 
sunduğundan, bildirimi 
yapan kişi için hiçbir kötü 
sonuç doğmaz.

Giriş onayının alınması 

• Bildirimde bulunanın verdiği 
bilgi ve kişisel verileri gizli 
tutulur (aynı şekilde mağdur, 
suçlu ve tanıkların verileri de 
gizli tutulur).

• İstisna: Yasanın, ifşayı şart 
koşması halinde veya bildirimde 
bulunanın ifşayı kabul etmesi 
halinde

Olayla avukatlar ilgilenir
• Vebego’daki avukatlar 

araştırmalar yapar / bilgi 
toplar

• Vebego avukatlara tam 
destek sunar

• Avukatların irtibat kuracağı 
kişi, İnsan Kaynakları 
Müdürü Ingo Kowalczyk’tir.

Bildirimi yapan haberdar edilir

• Avukatlar bildirimi yapan 
kişiyi açılan soruşturma 
hakkında bilgilendirir.

Vebego bildirilen ihlalin soruşturma 
sürecine yardımcı olur.

“Hi!” redaksiyonuna erişmek iste-

diğinizde:

Vebego Facility Services 

Iris le Claire

Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal

+49 202 94794395

iris.leclaire@vebego.de


