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Serviciile tehnice incheie cu succes
prima runda deintretinere la Eckes

Granini
Colegiinostri de la Servicii Tehnice au finalizat cu succes In luna mai pri-

ma dintre cele patru operatiuni de Intretinere planificate la clientul Eckes
Granini din Hennef.

Interventia s-a desfasurat pe parcursul a patru zile intense, in care echipa formata din patru
membri a desfasurat o munca excelentd in conditii dificile.

JIntretinerea sistemelor complexe de climatizare (pe scurt: sisteme RLT) impune cerinte
tehnice si organizatorice ridicate. Din acest motiv, tehnicienii nostri trebuie sa dispuna de
cunostinte solide In domeniul mecanicti, al electrotehnicii st al tehnicii de control, pentru a
intelege sia Intretine diferitele componente ale sistemulut’, a declarat Alexandra Schmidt,
specialista in calculatit.

Faptul ca operatiunile de Intretinere au fost atat de reusite si ca am reusit sa consoliddm incre-
derea clientuluiin Vebego se datoreaza eforturilor echipet, spiritului de echipa si colaborarii
orientate spre gasirea de solutii la fata locului. ,Multumim din suflet tuturor colegilor care si-au
adus contributia la acest succes”, declara Eric Notzold, directorul sucursalet.
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Vebedo Security Services

sprijina cursa de 33 de ore
Liceul ,Am Sandberg” din Wilkau-HaR-
lau, ldnga Zwickau, a organizat la
sfarsitul lunii iunie, cu ocazia implinirit
a 33 de ani de existentd, o cursa de 33
de ore pentru a sarbatori acest eve-
niment iImpreuna. Toti elevii, parinti,
profesorii si fostii elevi au alergat timp
de peste 33 de ore fara intrerupere, chiar
sinoaptea, cu o stafeta pe pista stadio-
nului Westsachsenstadion din Zwickau.
SiVebego a fost prezent in calitate de
Sponsor.

,Flulmeu merge la liceu. De aceea,
m-am bucurat foarte mult ca Vebego

s-a declarat dispusa sa sponsorizeze
serviciul de paza pentru eveniment cu
doi angajati, Marcus Kleinert si Katja
Pohl. Ceidotiau facut o treaba excelenta,
iar evenimentul a fost unul foarte reusit’,
a declarat Simone Schénleber, director
de departament la Security Services din
Chemnitz.

In final, participantii au parcurs in total
11.511 km, depasind cu mult obiectivul
propus de 3000 km. Vebego transmi-
te felicitari pentru aceasta realizare
impresionantal
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Performanta impecabila pentru
31.000 de fani

Incepand cu 1august 2025, avem in sarcina curdtenia de intretinere a Schauinsland-Reisen-Are-
na din Duisburg, stadionul echipei MSV Duisburg si al echipei de fotbal american Rhein Fire.

Un stadion reprezinta o locatie cu totul speciald: Curatenia se realizeaza in special in contextul
meciurilor pe teren propriu si al evenimentelor cu program variabil st aflux mare de public. O
sarcind care necesita responsabilitate, flexibilitate si spirit de echipa.

Conceptul nostru de curatenie i-a convins pe responsabili: Cu ajutorul celor pana la 30 de colegt
dedicati si al tehnologiei moderne, precum iMop, ne vom asigura in viitor ca zonele de trafic,
tribunele si alte zone vor fi intretinute In mod corespunzator si vor fi gata de utilizare Inainte si
dupa evenimente.

,In definitiv, a durat aproape trei ani pana cand am primit contractul’, spune Frank Keuper, CSO.
,Multumiri din suflet tuturor colegilor care au participat la pregatirea si implementarea acestui
proiect”

Ne bucuram de inceputul activitatii in Duisburg si de faptul cd vom face parte din acest cadru
special in viitor.

CSD 2025 1n Koln: Diversitatea are
nevoie de vizibilitate

Tn luna iulie a avut loc la Kéln
Christopher Street Day. Aproxi-
mativ 60.000 de manifestanti
st sute de mii de spectatori s-au
reunit pentru a lupta pentru
drepturile comunitatii LGBTQI+
st pentru a transmite un mesaj
de toleranta si acceptare. Ve-
bego a fost prezenta siin acest
an cu peste doudzeci de colegi
-zgomotosti, multicolori si cu o pozitie ferma. Chiar si colegii din Olanda au venit special pentru
acest eveniment.

,Pentrunot este clar: Diversitatea nu este o optiune, ci o realitate pe care o pretuim in fiecare zi. St
ne asumam In mod clar acest angajament”, afirma Sylke Sergel, Chief People & Culture Officer. ,La
Vebego, cream o cultura in care toti oamentii pot fi asa cum sunt. Obiectivul comun - o prestatie
excelentd pentru clientii nostri - se afla in prim-plan. Diversitatea poate ca nu este intotdeauna
confortabild, dar aduce In mod incontestabil rezultate mai bune. Multumim tuturor colegilor care
au participat la CSD. A fost o demonstratie foarte reusita.
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Ziua dedicata donarii de
sande la sediul central din
Wuppertal

La Inceputul lunii tulie a avut loc prima
zi dedicata donarii de sange la sediul
central Vebego din Wuppertal, in colabo-
rare cu Crucea Rosie Germana. A fost un
succes deplin: Aproximativ 40 de colegi,
dintre care 18 persoane care au donat
pentru prima data sange, si-au intrerupt
activitatea zilnica pentru a face un gest
nobil. La eveniment au participat st mai
multi vecini de la alte companii din
incinta zonei industriale.

Ideea Zilei dedicate donarii de sénge a
venit de la junior recruitera noastra Na-
thalie Kottsieper, care a st organizat eve-
nimentul impreuna cu Crucea Rosie st
cu sprijinul lui Mike Mirbach (recruiting
expert), Alexandra Zentner (coordonator
al unitatilor operative] silris le Claire
(sefal echipet de Corporate Communt-
cation). La eveniment a participat si a
donat st CEO-ul Markus Breithaupt.
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