
Intervenția s-a desfășurat pe parcursul a patru zile intense, în care echipa formată din patru 
membri a desfășurat o muncă excelentă în condiții dificile.

„Întreținerea sistemelor complexe de climatizare (pe scurt: sisteme RLT) impune cerințe 
tehnice și organizatorice ridicate. Din acest motiv, tehnicienii noștri trebuie să dispună de 
cunoștințe solide în domeniul mecanicii, al electrotehnicii și al tehnicii de control, pentru a 
înțelege și a întreține diferitele componente ale sistemului”, a declarat Alexandra Schmidt, 
specialistă în calculații.

Faptul că operațiunile de întreținere au fost atât de reușite și că am reușit să consolidăm încre-
derea clientului în Vebego se datorează eforturilor echipei, spiritului de echipă și colaborării 
orientate spre găsirea de soluții la fața locului. „Mulțumim din suflet tuturor colegilor care și-au 
adus contribuția la acest succes”, declara Eric Nötzold, directorul sucursalei.

Serviciile tehnice încheie cu succes 
prima rundă de întreținere la Eckes 
Granini   
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Colegii noștri de la Servicii Tehnice au finalizat cu succes în luna mai pri-

ma dintre cele patru operațiuni de întreținere planificate la clientul Eckes 

Granini din Hennef.

Pe scurt

Vebego Security Services 
sprijină cursa de 33 de ore
Liceul „Am Sandberg” din Wilkau-Haß-
lau, lângă Zwickau, a organizat la 
sfârșitul lunii iunie, cu ocazia împlinirii 
a 33 de ani de existență, o cursă de 33 
de ore pentru a sărbători acest eve-
niment împreună. Toți elevii, părinții, 
profesorii și foștii elevi au alergat timp 
de peste 33 de ore fără întrerupere, chiar 
și noaptea, cu o ștafetă pe pista stadio-
nului Westsachsenstadion din Zwickau. 
Și Vebego a fost prezent în calitate de 
sponsor.

„Fiul meu merge la liceu. De aceea, 
m-am bucurat foarte mult că Vebego 
s-a declarat dispusă să sponsorizeze 
serviciul de pază pentru eveniment cu 
doi angajați, Marcus Kleinert și Katja 
Pohl. Cei doi au făcut o treabă excelentă, 
iar evenimentul a fost unul foarte reușit”, 
a declarat Simone Schönleber, director 
de departament la Security Services din 
Chemnitz.

În final, participanții au parcurs în total 
11.511 km, depășind cu mult obiectivul 
propus de 3000 km. Vebego transmi-
te felicitări pentru această realizare 
impresionantă!
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Începând cu 1 august 2025, avem în sarcină curățenia de întreținere a Schauinsland-Reisen-Are-
na din Duisburg, stadionul echipei MSV Duisburg și al echipei de fotbal american Rhein Fire.

Un stadion reprezintă o locație cu totul specială: Curățenia se realizează în special în contextul 
meciurilor pe teren propriu și al evenimentelor cu program variabil și aflux mare de public. O 
sarcină care necesită responsabilitate, flexibilitate și spirit de echipă.

Conceptul nostru de curățenie i-a convins pe responsabili: Cu ajutorul celor până la 30 de colegi 
dedicați și al tehnologiei moderne, precum iMop, ne vom asigura în viitor că zonele de trafic, 
tribunele și alte zone vor fi întreținute în mod corespunzător și vor fi gata de utilizare înainte și 
după evenimente.

„În definitiv, a durat aproape trei ani până când am primit contractul”, spune Frank Keuper, CSO. 
„Mulțumiri din suflet tuturor colegilor care au participat la pregătirea și implementarea acestui 
proiect.”

Ne bucurăm de începutul activității în Duisburg și de faptul că vom face parte din acest cadru 
special în viitor.

Persoana dvs. de contact din redacția 

„Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

În luna iulie a avut loc la Köln 
Christopher Street Day. Aproxi-
mativ 60.000 de manifestanți 
și sute de mii de spectatori s-au 
reunit pentru a lupta pentru 
drepturile comunității LGBTQI+ 
și pentru a transmite un mesaj 
de toleranță și acceptare. Ve-
bego a fost prezentă și în acest 
an cu peste douăzeci de colegi 
– zgomotoși, multicolori și cu o poziție fermă. Chiar și colegii din Olanda au venit special pentru 
acest eveniment. 

„Pentru noi este clar: Diversitatea nu este o opțiune, ci o realitate pe care o prețuim în fiecare zi. Și 
ne asumăm în mod clar acest angajament”, afirma Sylke Sergel, Chief People & Culture Officer. „La 
Vebego, creăm o cultură în care toți oamenii pot fi așa cum sunt. Obiectivul comun - o prestație 
excelentă pentru clienții noștri - se află în prim-plan. Diversitatea poate că nu este întotdeauna 
confortabilă, dar aduce în mod incontestabil rezultate mai bune. Mulțumim tuturor colegilor care 
au participat la CSD. A fost o demonstrație foarte reușită.”

CSD 2025 în Köln: Diversitatea are 
nevoie de vizibilitate 

Performanță impecabilă pentru 
31.000 de fani

Ziua dedicată donării de 
sânge la sediul central din 
Wuppertal

La începutul lunii iulie a avut loc prima 
zi dedicată donării de sânge la sediul 
central Vebego din Wuppertal, în colabo-
rare cu Crucea Roșie Germană. A fost un 
succes deplin: Aproximativ 40 de colegi, 
dintre care 18 persoane care au donat 
pentru prima dată sânge, și-au întrerupt 
activitatea zilnică pentru a face un gest 
nobil. La eveniment au participat și mai 
mulți vecini de la alte companii din 
incinta zonei industriale.

Ideea Zilei dedicate donării de sânge a 
venit de la junior recruitera noastră Na-
thalie Kottsieper, care a și organizat eve-
nimentul împreună cu Crucea Roșie și 
cu sprijinul lui Mike Mirbach (recruiting 
expert), Alexandra Zentner (coordonator 
al unităților operative) și Iris le Claire 
(șef al echipei de Corporate Communi-
cation). La eveniment a participat și a 
donat și CEO-ul Markus Breithaupt.


