
Parada dumy: kolorowo, wesoło, wspólnie
Demonstracja „CSD”, organizowana w dniu 6 lipca, jest nie tylko punktem kulminacyjnym 

związanego z nią festiwalu ulicznego, obchodzonego na starym mieście w Kolonii, ale także 

jedną z najpiękniejszych i jedną z największych demonstracji tego rodzaju, gdyż uczestniczy w 

niej około 1,4 miliona osób. Nie obiecujemy zbyt wiele; mówimy, że będzie to kolorowe i radosne 

wydarzenie.

Możesz stać się częścią tego wydarzenia – nie tylko w roli widza! Firma Vebego pokazuje swoje 

barwy i będzie podróżować autobusem VW Vebego, któremu – miejmy nadzieję – będzie 

towarzyszyć wielu pracowników.

Zgłoszenie za pomocą formularza online
„Ponieważ musimy poinformować organizatorów, ile osób weźmie udział w paradzie, prosimy 

wszystkich zainteresowanych pracowników o zarejestrowanie się u nas” - mówi Annette Sund, 

Head People & Culture Projects / Employer Branding. „Mile widziani są również członkowie rodzin 

lub przyjaciele. Jedzenie i napoje są zapewnione. Uczestnictwo w tej imprezie oraz czas dojazdu i 

powrotu nie są traktowane jako czas pracy i nie podlegają wynagrodzeniu”.

Pokaż kolor: wybierz się razem z nami 

do Kolonii na imprezę, organizowaną 

pod nazwą: „Christopher Street Day”

Hi! Nowości
od Vebego
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Kierownictwo firmy serdecznie zaprasza wszystkie 

współpracowniczki i wszystkich współpracowników 

do podejmowania działań na rzecz integracji i walki z 

dyskryminacją także i w tym roku oraz do wzięcia udziału w 

demonstracji, organizowanej pod nazwą „Christopher Street 

Day”, która odbędzie się w niedzielę 6 lipca w Kolonii.

 
Możliwość składania zgłoszeń do 
30 czerwca.
Zgłoś siebie, swoją rodzinę lub przyjaciół 

– skorzystaj z formularza zgłoszeniowego. 

Za pomocą kodu QR można przejść 

bezpośrednio do zgłoszenia.

Uczestnictwo jest bezpłatne!

Dane, dotyczące miejsca i godziny 

spotkania, otrzymasz od naszych 

organizatorów w tygodniu poprzedzającym 

„CSD”.

Dołącz 
do nas!

Zdjęcia z ostatniego 
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160 robotów ssących Nexaro znajdzie w tym roku zastosowanie u naszych klientów. Pierwsze 
urządzenia zostały zainstalowane wiosną u klientów przez Raphaela Blank, kierownika regio-
nalnego i Marca Schroeder, kierownika ds. eksploatacji technicznej, z zakładu w Wuppertalu. 
Łącznie przedstawicielstwo zaplanowało instalację 80 urządzeń, które zostaną rozprowadzone 
wśród klientów w ciągu następnych tygodni. Urządzenia Nexaro będą wprowadzane u klientów 
także w innych spółkach Vebego w Europie.

„Jesteśmy zadowoleni, że robot został dobrzy przyjęty przez naszych klientów i 
współpracowników. W szczególności w biurach z otwartymi przestrzeniami [Open Space] wa-
runki przestrzenne są często idealne do korzystania z robotów ssących, ponieważ mogą się one 
swobodnie poruszać. Stosowane są one głównie w obszarach komunikacyjnych, ponieważ tam 
widzimy największą wartość dodaną“ - mówi Raphael Blank.

Robot wspomaga personel sprzątający w uciążliwym czyszczeniu podłóg
Stosunki partnerskie z Nexaro, które istnieją od roku 2018, będą również kontynuowane.
Firma Vebego jest zdania, że technologia „cobotic”, na której opiera działanie robot Nexaro, 
ma sens. Cobotic oznacza współpracę człowieka i robota. Roboty Nexaro wspomagają per-
sonel sprzątający, przejmując uciążliwe czyszczenie podłóg. Dzięki temu personel może 
skoncentrować się na wykonywaniu bardziej wymagających zadań. Zapewnia to niezmiennie 
wysoką jakość czyszczenia i optymalizuje procesy. 

Kontakt do redakcji „Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Czy to z okazji jubileuszu czy z tytułu wyboru na pracownika miesiąca – lubimy wspólnie 
świętować wyjątkowe chwile w codziennym życiu zawodowym. Tak jak Martin Falkner, który 
pracuje w naszym dziale czyszczenia elementów szklanych, konstrukcji oraz czyszczenia 
specjalnego i został wyróżniony przez swojego kierownika działu – Stevena Nabrotzki – jako 
pracownik miesiąca w przedstawicielstwie w Berlinie. Czy Klaus Schlabe z oddziału w Erfurcie, 
który wiosną świętował z koleżankami i kolegami 10-lecie pracy. Jeśli również świętujesz ze 
swoimi koleżankami i kolegami i chciałbyś wstawić tutaj swoje zdjęcie, prześlij je do redakcji Hi! 
e-mailem.

Świętowanie ze współpracow-
nikami

Cobotic: wdrożenie robotów ssą-
cych Nexaro u klientów

Zaangażowanie w 
różnorodność i przyjazność 
dla rodziny 
Firma Vebego jest obecnie członkiem 
sieci „Charta der Vielfalt” [Karta 
różnorodności] i „Erfolgsfaktor Familie” 
[Rodzina jako czynnik decydujący o 
sukcesie]. 

„Charta der 
Vielfalt” [Karta 
różnorodności] 
to inicjatywa 
promująca 
różnorodność 
w przedsiębiorstwie i instytucjach. 
Podpisując zasady Vebego zobowiązuje 
się do stworzenia środowiska pracy 
wolnego od uprzedzeń i promującego 
atmosferę akceptacji i wzajemnego 
zaufania. Wszystkie współpracowniczki 
i wszyscy współpracownicy po-
winni być doceniani – bez względu 
na płeć, narodowość, pochodze-
nie etniczne, religię lub ideologię, 
niepełnosprawność, wiek, orientację 
seksualną i tożsamość.

Inicjatywa 
„Erfolgsfaktor 
Familie” [Rodzi-
na jako czynnik 
decydujący 
o sukcesie] 
Federalnego 
Ministerstwa ds. 
Rodziny, Seniorów, Kobiet i Młodzieży 
promuje w firmach politykę personalną, 
ukierunkowaną na rodzinę. Firma 
Vebego aktywnie angażuje się w 
umożliwienie pracownikom osiągania 
lepszej równowagi między życiem zawo-
dowym i prywatnym.


