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Dostępne są już nowe wyniki dotyczące naszego śladu węglowego 
za rok 2025 – i pokazują one, że podjęte przez nas działania przynos-
zą efekty. W kilku kluczowych obszarach udało się nam znacznie 
ograniczyć emisje CO₂, i to w większym stopniu, niż oczekiwano. 

Krótkie notatki

Forst świętuje 35. jubileusz 

Serdeczne gratulacje dla naszych 
koleżanek i kolegów z Forst z okazji 
35. jubileuszu. To doskonała okazja 
do świętowania, ponieważ za tym 
jubileuszem kryje się znacznie 
więcej niż tylko liczba: Symbolizuje 
ona wielu pracowników, którzy 
przez dziesięciolecia kształtowali 
ten oddział, jak również szczególną 
kompetencję zawodową w zakresie 
sprzątania przemysłowego i budynków.

Jeden z powodów tkwi w samym 
regionie: Łużyce to region 
tradycyjnie związany z przemysłem 
energetycznym, zwłaszcza z 
elektrowniami węglowymi. Tam 
pojawiają się szczególne wymagania 
dotyczące czyszczenia i konserwacji 
– na przykład skomplikowanych 
instalacji, kotłów oraz infrastruktur 
przemysłowych, jak w przypadku 
przycinania w pasach linii 
elektroenergetycznych. 

Nasi pracownicy zdobyli renomę w tej 
dziedzinie, która wykracza poza region, 
oraz także obecnie Forst zajmuje 
wyjątkowe miejsce w strukturach 
Vebego.

„Mamy nadzieję, że również w bieżącym roku uda nam się osiągnąć dalsze redukcje”, mówi 
Natascha Baumhauer, menadżerka ds. CSR. „W związku z tym nadal kontynuujemy elektryfikac-
ję naszej floty pojazdów, planujemy przejście kolejnych lokalizacji na zieloną energię elektryc-
zną oraz będziemy testować nowe rozwiązania dla osób dojeżdżających do pracy. Obszarem, 
który ponadto kryje w sobie potencjał do poprawy, ale na który trudniej jest nam bezpośrednio 
wpływać, są emisje CO₂ związane z kupowanymi przez nas produktami.”

„W wielu obszarach znacznie przewyższyliśmy nasze cele. Wszyscy możemy być z tego dumni, 
ponieważ przyczynili się do tego wszyscy pracownicy”, dodaje Thijs van Hegelsom, CFO. Należy 
do tego na przykład fakt, że dzięki wysokiemu udziałowi w ankietach dotyczących dojazdów do 
pracy i mobilności jakość naszych danych wyraźnie się poprawiła. „W tym roku wskaźniki 
udziału wyniosły bardzo dobre 60 procent. Udało nam się przeanalizować trasy dojazdów do 
pracy naszych pracowników operacyjnych w 90 procentach”, mówi Natascha Baumhauer. 

Pokazuje to wyraźnie, że dzięki odpowiednim działaniom oraz szerokiemu zaangażowaniu w 
firmie możemy osiągnąć znaczące postępy oraz wnieść konkretny wkład w ograniczanie 
naszego wpływu na środowisko i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.

Hi! Nowości

17 procent redukcji CO₂ dzięki 
przejściu floty na samochody 
elektryczne

9 procent redukcji CO₂ dzięki 
przejściu na zieloną energię 
elektryczną w biurach

51 procent redukcji CO₂ w zakresie 
dojazdów do pracy

Redukcja emisji CO₂ 
o 38 procent w 
porównaniu do roku 
bazowego 2023 
(pierwszego roku 
pomiaru).

ŁącznieWażne wyniki 
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Kontakt do redakcji „Hi!”: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Dział Usług Technicznych zakończył działalność pod koniec czerwca. „Był to trudny krok, 
ale świadomie zdecydowaliśmy się skoncentrować siły na naszych kluczowych obszarach 
działalności, tzn. usługach miękkich (Soft Services), w których zakresie firma jest długofalowo 
dobrze usytuowana”, wyjaśnia Ramon Maas, Managing Director.  

Nie oznacza to jednak całkowitej rezygnacji z usług technicznych. Również w przyszłości, w 
razie potrzeby, będziemy mogli nawiązywać kontakt z doświadczonymi dostawcami usług 
technicznych Facility Services. Celem jest dalsze zapewnianie klientom żądanych usług we 
współpracy z wybranymi partnerami technicznymi.  

Podziękowania dla pracowników
Szczególne podziękowania kierujemy równo do trzydziestu koleżanek i kolegów z tego działu 
za ich zaangażowanie oraz pracę w minionych latach. Dla nich wspólnie z radą zakładową 
opracowano porozumienie dotyczące wyrównania interesów oraz plan socjalny. Cieszymy się, 
że wielu koleżankom i kolegom udało się znaleźć nowe zatrudnienie dzięki przejęciu ich przez 
klientów lub przejściu do innych usługodawców.

Zakończenie działalności 
Działu Usług Technicznych 

CSD 2026 w Kolonii: Razem wi-
doczni dla różnorodności

Corporate Benefits: 
Atrakcyjne rabaty dla 
Ciebie
 
Dzięki ofertom dla pracowników 
„Corporate Benefits” masz dostęp do 
licznych rabatów na zakupy u znanych 
marek i dostawców. Niezależnie od tego, 
czy chodzi o elektronikę, podróże, modę, 
czas wolny czy wyposażenie domu 
– na platformie Corporate Benefits 
znajdziesz różnorodne oferty, dzięki 
którym możesz oszczędzać na co dzień.

Rejestracja na platformie Corporate 
Benefits jest bardzo prosta. Wejdź na 
stronę internetową
vebego.mitarbeiterangebote.de 
i załóż swoje osobiste konto. Aby 
zarejestrować się na platformie, 
możesz użyć prywatnego adresu 
e-mail oraz kodu rejestracyjnego. Kod 
rejestracyjny możesz otrzymać od 
zespołu redakcyjnego. Dane kontaktowe 
znajdziesz poniżej.

Warto regularnie zaglądać na platformę 
lub zapisać się do newslettera, 
ponieważ oferty są na bieżąco 
aktualizowane. Dzięki temu możesz 
regularnie odkrywać nowe promocje i 
ekskluzywne korzyści.

Vebego życzy udanych zakupów!

1,5 miliona widzów, 200 platform (paradowych), około 65.000 uczestników i Vebego w samym 
centrum wydarzeń: Na początku lipca około 15 koleżanek i kolegów wzięło udział w paradzie 
Christopher Street Day (CSD) w Kolonii, wspólnie dając wyraz poparcia dla różnorodności, 
szacunku i solidarności społecznej. Z tęczowymi flagami, w radosnej atmosferze i z ogromnym 
zaangażowaniem przemierzali oni centrum Kolonii. 

Dla uczestników było to jednak coś więcej niż tylko kolorowe święto. CSD jest demonstracją na 
rzecz praw osób LGBTQI+ oraz społeczeństwa, w którym wszyscy ludzie mogą żyć na równych 
prawach, niezależnie od swojej orientacji seksualnej i tożsamości płciowej. Jako sygnatariusz 
Karty Różnorodności Vebego angażuje się w tworzenie środowiska pracy opartego na wzajem-
nym szacunku i wolnego od dyskryminacji.  

„Różnorodność jest częścią naszej codziennej pracy i stałym elementem naszej kultury korpo-
racyjnej. Osoby o bardzo różnym pochodzeniu i doświadczeniach każdego dnia z powodzeniem 
współpracują ze sobą w Vebego. CSD jest dobrą okazją, aby pokazać tę postawę również poza 
firmą. Dlatego też serdecznie dziękujemy wszystkim koleżankom i kolegom, którzy w tym roku 
reprezentowali Vebego podczas CSD“, mówi Sylke Sergel, CPCO.


