
Bu altın madalya ödülü ne ifade ediyor?
EcoVadis değerlendirmesinde; çalışma ve 
insan hakları, çevre, etik ve sürdürülebilir 
tedarik koşulları kriterlerini gözeterek üretim, 
hizmet ve dağıtım zincirlerini incelemektedir. 
Vebego olarak, 100 puan üzerinden aldığı 
toplam 79 puan ile, sektörümüzün ilk yüzde 3 
lük diliminde yer almaktayız. Bu yıl aldığımız 
altın madalya Vebego Almanya için çok 
önemli bir adım teşkil ediyor, çünkü geçen yıl 
“yalnızca” bronz madalya ödülünü almıştık.  

Altın madalya bize ne kazandırdı?
•	 Bu madalya ile birçok müşterimizin 

sürdürülebilirlik konusundaki taleplerini 
yerine getirdiğimizi kanıtlamış oluyor 
ve örneğin girdiğimiz ihalelerde güvenilir ve sorumluluklarının bilince olan bir ortak 
olduğumuzu göstererek piyasadaki konumumuzu güçlendiriyoruz.

•	 Altın madalya bize, yaygın olarak kabul gören bir standart olarak, süreçlerimizi 
şeffaflaştırmamızda yardımcı oluyor. Bu şekilde, sürdürülebilirliğin bizim için yaşanan bir 
gerçeklik olduğunu kamuoyuna göstermiş oluyoruz.

•	 Altın madalya ile, 2025 yılı için sürdürülebilirlik konusunda kendi isteğimizle önümüze 
koyduğumuz hedefi aştığımızı kanıtladık. 

Hep birlikte çalışarak gerçekleştirdiğimiz ortak başarı
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) Müdürümüz Natascha Baumhauer aldığımız altın madalya 
konusunda şunları söyledi: “Altın statüsü, farklı lokasyonlarımız ve departmanlarımızdaki 
tüm çalışanlarımızın güçlerini birleştirerek birlikte çalışmasının sonucudur. Vebego’daki 
her bir çalışanımız, kurumsal davranışlarıyla sürdürülebilirlik konularını uygulamamıza 
katkıda bulunmaktadır. EcoVadis’in tavsiyeleri bize ayrıca, önümüzdeki yıllar için doğru CSR 
önlemlerini geliştirmemizde, bu alandaki taahhütlerimizi güçlendirmemize ve süregiden 
koşulları değiştirmemize yardımcı olacaktır. Çünkü rakiplerimiz uyumuyor. Altın madalyayı 
tekrar kazanmak için, her yıl daha yüksek puan hedefine kilitlenmeliyiz.”

Hedefimizi aştık: Vebego 
sürdürülebilirlik alanında altın 
madalya kazandı
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Vebego Almanya, sürdürülebilirlik konusunda dünya genelinde lider 

bir derecelendirme kuruluşu olan EcoVadis’ten altın madalya aldı. 

EcoVadis’in verdiği altın madalya, platinden sonra değerlendirmeye 

alınan tüm şirketlerin en üst segmentinde yer alan yüzde 5’ine verilen en 

yüksek ödüldür. 

Kısa kısa

İstihdam konusunda gümüş 
madalya 

Çalışma arkadaşlarının çoğalmasını 
isteyenlere iyi bir haberimiz var: 
Vebego Almanya, “Best Recruiters 
Araştırması”nda gümüş madalyay-
la ödüllendirildi. Sektörümüzdeki 
sıralamada böylece 4. sırada yer alarak 
çok daha büyük bazı rakiplerimizin 
önüne geçtik.

Best Recruiters Araştırması, dili 
Almanca olan bölgelerde gerçekleşen 
işe alımların kalitesi hakkında yürü-
tülen en büyük bilimsel araştırmadır. 
Bu araştırma kapsamında şirketler 
her yıl, işe alımın online yapıldığı 
alanlarda varlık gösterme, verilen iş 
ilanlarının kalitesi, başvuru yapanlarla 
görüşmeler gibi kriterlere bağlı olarak 
değerlendirilmektedir. 
 
Aldığımız derece, başvuruda bulunanlar 
için bir güven işaretidir 
Bize verilen bu ödül yalnızca elde 
edilmiş bir derece olarak kalmıyor, aynı 
zamanda başvuruda bulunanlara 
başvuru sürecinin olumlu bir deneyim 
olmasına ve süreçlerimizi sürekli 
iyileştirmeye verdiğimiz önemi de 
gösteriyor.

Hi! Vebego’dan
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“Hi!” redaksiyonuna erişmek iste-

diğinizde: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de 

Thijs van Hegelsom, 1 Ocak 2026’den beri 
Finans Direktörü olarak şirketimizin yönetim 
kadrosuna katıldı. Van Hegelsom, 25 yıldan 
beri Vebego Group’ta çalışıyor; bu süre 
içinde Finans Bölümümüzün çeşitli yönetim 
kademelerinde görev yaptı. Son olarak 
Vebego Group Uluslararası Finans Direktörü 
olarak stratejik ve finansal yatırımlardan 
sorumluydu.

Thijs van Hegelsom, 2025 yılı sonunda 
Vebego’dan ayrılan Oscar Braun’un yerine 
geçti. Bundan böyle Şirket Yönetimimiz şu 
isimlerden oluşmaktadır: Ramon Maas (Ge-
nel Müdür), Thijs van Hegelsom (CFO), Frank 
Keuper (CSO), Sylke Sergel (CPCO), Diederik Barten (COO) ve Felix Grönwaldt (COO). 
Genel Müdürümüz Ramon Maas, yeni Finans Direktörümüz konu hakkında şunları söyledi: 
“Thijs, hem şirketimizi hem de sektörümüzü uzun yıllardır çok iyi tanıyan, deneyimli bir finans 
uzmanıdır. Bundan böyle Vebego Almanya’nın stratejik gelişiminde büyük bir rol oynayacak. 

Thijs’in Yönetim Ekibimizi ideal bir şekilde tamamlayacağını biliyor ve derin bilgi birikimiyle 
şirketimizin büyümesini önümüzdeki yıllarda da sürdürülebilir bir şekilde devam ettireceğimize 
inanıyoruz. Bu vesileyle, aynı görevi son on yılda hakkıyla yürüterek şirketimize sağladığı 
büyük katkılarından dolayı Oscar Braun’a da özellikle teşekkür etmek istiyorum. Alanındaki 
yetkinliğiyle şirketimizi önemli ivmelerle uzun vadeli olarak şekillendirdi.”

Yeni Finans Direktörümüz (CFO) Thijs 
van Hegelsom Ocak ayında görevine 
başladı

Bina temizlik hizmetleri sektörün-
de 2026’dan itibaren toplu sözleş-
me ücretleri yükseldi

Tafel Deutschland için 
10.501 avro topladık 

Özel bir Advent etkinliği ile dayanışmacı 
karakterimizi bir kez daha ortaya 
koyduk: Vebego’nun web sitesinde yer 
alan dijital Advent Takvimimizdeki 
sorulara verilen her doğru yanıt için 
Tafel Deutschland yardım kuruluşuna 
1 avro bağışladık. Müşterilerimizin, 
çalışanlarımızın ve diğer ortaklarımızın 
bu kampanyaya katılarak gösterdik-
leri büyük ilgi sayesinde 10.501 avro 
toplandı.

Genel Müdürümüz Ramon Maas konuya 
ilişkin olarak, “Bu yardım kuruluşu 
kurduğu sofralarla ihtiyaç sahiplerine 
vazgeçilmez bir destek sunuyor. Özellik-
le ekonomik açıdan bu zor zamanlarda, 
bu çalışmaları desteklemekte kararlıyız,” 
dedi.

Yaptığımız bu bağış, insanlara –
çalışanlarımıza, müşterilerimize ve için-
de yaşadığımız topluma– gösterdiğimiz 
samimi ilginin bir göstergesidir. Bunun-
la sürekli bir etki yarattığımıza, ticari 
başarılarımızın temelini en iyi şekilde 
attığımıza inanıyoruz. Topluma hep bir-
likte olumlu bir katkı sağlanabileceğini 
kanıtladığımızdan eminiz.

Bina temizlik hizmetleri alanında çalışanlarının ücretleri 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren arttı. 
Bina temizlik hizmetleri sektöründe vasıfsız işçilerin başlangıç saat ücreti, 2026 yılında 13,90 
avro olan genel yasal asgari ücretten yaklaşık yüzde 8 oranında daha yüksek oldu.

*  İç mekanlar ve bakım temizliği
** Cam ve cephe temizliği

1. eğitim yılında 

2. eğitim yılında 

3. eğitim yılında 

2025 ve 2026

1.000 €

1.150 €

 1.300 €

Bina temizlik hizmetlerinde toplu sözleşme ücretleri:

Meslek öğrencilerinin toplu sözleşme ücretleri:

Ücret grubu 1*

Ücret grubu 6**

eski (2025)

14,25 €

17,65 €

yeni (2026)

15,00 €

18,40 €


