
Onur Yürüyüşü: renkli, neşeli, kapsayıcı
CSD Onur Yürüyüşü, 6 Temmuz’da Köln’ün kent merkezindeki tarihi semtinde yaklaşık 1,4 milyon 

ziyaretçiye hitap eden sokak festivalinin öne çıkan en önemli etkinliği değil, aynı zamanda 

türünün en güzel ve en büyük gösterilerinden biri. Yürüyüşün son derece canlı, renkli ve neşeli 

geçeceğini söylersek, gerçekten abartmış olmayız.

Sen de bu yürüyüşe katılabilirsin. Üstelik yalnızca bir izleyici olarak değil! Vebego, kapsayıcılık 

konusunda rengini belli edecek ve yürüyüşte bir Vebego VW minibüsüyle yerini alacak. Çok 

sayıda çalışanımızın da bize eşlik etmesini umuyoruz!

Kaydını online form üzerinden yaptırabilirsin
Head People & Culture Projects / Employer Branding Yöneticisi Annette Sund bu konuda 

şu bilgileri verdi: “Organizatöre yürüyüşe kaç kişinin katılacağını önceden bildirmemiz 

gerektiğinden, ilgilenen tüm çalışanlarımızın bize önceden kayıt yaptırmasını rica ediyoruz. 

Yalnızca çalışanlarımız değil, aile üyeleri veya arkadaşları da yürüyüşte bizimle birlikte yer alabilir. 

Yemek ve içecekler tarafımızdan sunulacak. Yürüyüşe katılım ve festivale gidiş-dönüş mesai saati 

değildir ve dolayısıyla ücret ödenmeyecektir.”

Rengini belli et: Sen de bizimle 
birlikte Köln’deki Christopher 
Street Day’e gel!
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Şirket Yönetimimiz, bu yıl da tüm çalışma arkadaşlarımızı 

“ayrımcılığa karşı kapsayıcılık” görüşünde olduğumuzu 

güçlü bir şekilde göstermeye, 6 Temmuz Pazar günü hep 

birlikte Köln’de düzenlenecek Christopher Street Day (CSD) 

gösterisine katılmaya davet ediyor.

 
Son kayıt tarihi 30 Haziran
Hem kendi hem de aile veya arkadaşlarının 

kaydını lütfen kayıt formu üzerinden yap. 

Yandaki QR kod seni doğrudan kayıt sayfasına 

götürür.

Katılım ücretsizdir!

Buluşma yerini ve saatini, CSD haftasında 

organizatörlerimizden öğreneceksin.

Sen de 
katıl!

Geçen yılki CSD’nin 
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Bu yıl içinde müşterilerimizin tesislerinde toplam 160 adet Nexaro robot süpürge kullanımına 
başlanacak. İlk cihazları bu yılın ilkbaharında Bölge Müdürü Raphael Blank ve Teknik Yönetim 
Müdürü Marc Schroeder Wuppertal’deki bazı müşterilerimizde kullanıma almışlardı. Wuppertal 
Bölgesi, önümüzdeki haftalarda 80 cihazın daha kullanıma alınmasını planladı. Nexaro, Avru-
pa’daki çeşitli şirketlerimiz tarafından müşterilerimizin tesislerinde kullanılmaya başlanacak.

Raphael Blank Nexaro’nun kullanımı hakkında, “Robotların hem müşterilerimiz hem de 
çalışanlarımızca olumlu karşılanmış olmasından çok memnunuz. Robot süpürgeler özellikle 
geniş açık alanları olan ofislerde kullanmak için ideal, çünkü buralarda genellikle serbestçe 
hareket etmeleri mümkün oluyor. Robotların ana kullanım alanları, insanların gelip geçtikleri 
oluyor, çünkü en büyük katma değer bu alanlarda görülme,” dedi.

Robot, zemin temizliğinin zahmetli olduğu yerlerde temizlik personelini destekliyor
Nexaro ile 2018’den beri sürdürdüğümüz geliştirme ortaklığımız bundan sonra da devam ede-
cek. Vebego olarak, Nexaro’nun kobotik konusundaki yaklaşımını son derece mantıklı buluyoruz. 
“Kobotik” terimi, insanla robot arasındaki işbirliğini ifade etmektedir. Nexaro robotları, yorucu 
zemin temizliğini üstlenerek temizlik personeline destek veriyor. Bu şekilde, personelin daha 
fazla titizlik gerektiren diğer görevlere konsantre olmasını sağlıyor. Neticede temizlik kalitesinin 
sürekli yüksek kalması sağlanarak, süreçler de optimize edilebiliyor. 

“Hi!” redaksiyonuna erişmek iste-

diğinizde: 

Vebego Facility Services  
Iris le Claire 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal 
+49 202 94794395 
iris.leclaire@vebego.de

Söz konusu olan ister bir yıldönümü, ister ayın çalışanı seçimi olsun, biz günlük çalışma 
hayatımızdaki özel anları hep birlikte kutlamayı seviyoruz. Örneğin Martin Falkner’in Ayın 
Çalışanı olarak onurlandırılmasında olduğu gibi. Berlin’de cam, inşaat ve özel temizlik alanında 
çalışan Martin Falkner, Bölüm Müdürü Steven Nabrotzki tarafından Ayın Çalışanı seçildi. Öte 
yandan Erfurt Şubesinde çalışan Klaus Schlabe, geçtiğimiz ilkbaharda çalışma arkadaşlarıyla 
birlikte 10. görev yılını kutladı. Sen de çalışma arkadaşlarınla birlikte kutlamalar yapıyor ve 
fotoğraflarınızın bu sayfalarda çıkmasını istiyorsan, fotoğraflarınızı Hi! Redaksiyon Ekibine 
e-posta ile gönderebilirsin. see your photo of you all here, feel free to send in your pictures by 
email to the Hi! editorial team.

Çalışma arkadaşlarımızla birlik-
te yaptığımız kutlamalar

Cobotic: robot süpürge Nexaro’nun 
müşterilere teslimi

Çeşitlilik ve aile dostu olma 
anlayışımız 
Vebego, “Çeşitlilik Sözleşmesi” ve 
“Başarı Faktörü Olarak Aile” ağlarına üye 
oldu. 

“Çeşitlilik 
Sözleşmesi”, 
şirketlerde 
ve kurumlar-
da çeşitliliği 
teşvik eden 
bir girişimdir. Vebego bu sözleşmeyi 
imzalayarak, önyargılara yer vermeyen, 
karşılıklı kabul ve güven ortamını teşvik 
eden bir çalışma ortamı yaratmayı 
taahhüt etmiştir. Bu sözleşme tüm 
çalışanların cinsiyet, milliyet, etnik 
köken, din, inanç veya dünya görüşü, 
engellilik, yaş, cinsel yönelim ve kim-
likten bağımsız olarak takdir görmesini 
öngörür.

Almanya Fede-
ral Aile, Yaşlılar, 
Kadınlar ve Gen-
çlik Bakanlığı’nın 
hayata geçirdiği 
“Başarı Faktö-
rü Olarak Aile” 
girişimi ise, 
şirketlerin personel politikalarında 
ailenin gözetilmesini teşvik etmekte-
dir. Vebego, çalışanlarının daha iyi bir 
iş-yaşam dengesine ulaşmasını aktif 
olarak destekleyen bir anlayışla hareket 
etmektedir.


