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Τα νέα αποτελέσματα για το αποτύπωμα CO₂ μας για το 2025 είναι πλέον 
διαθέσιμα και δείχνουν ότι τα μέτρα που έχουμε λάβει αποδίδουν. Σε 
αρκετούς βασικούς τομείς καταφέραμε να μειώσουμε σημαντικά τις 
εκπομπές CO₂, μάλιστα σε μεγαλύτερο βαθμό από ό,τι αναμενόταν. 

Πρόσθετα νέα εν συντομία

Στο Forst γιορτάζουμε 35 
χρόνια λειτουργίας 

Θερμά συγχαρητήρια στους συναδέλφους 
μας στο Forst για τη συμπλήρωση 
35 χρόνων λειτουργίας. Μια όμορφη 
αφορμή για εορτασμό, καθώς πίσω από 
αυτή την επέτειο κρύβεται κάτι πολύ 
περισσότερο από έναν απλό αριθμό: 
Αποτελεί αναγνώριση της συμβολής των 
εργαζομένων που έχουν διαμορφώσει 
την πορεία της εγκατάστασης εδώ και 
δεκαετίες, καθώς και της ιδιαίτερης 
τεχνογνωσίας που έχει αναπτυχθεί στον 
τομέα του βιομηχανικού καθαρισμού και 
του καθαρισμού κτιρίων.
Ένας από τους λόγους έγκειται στην ίδια 
την περιοχή: Η Λουσατία χαρακτηρίζεται 
παραδοσιακά από την ενεργειακή 
βιομηχανία, και ιδιαίτερα από τις μονάδες 
παραγωγής ενέργειας με καύση άνθρακα. 
Οι δραστηριότητες αυτές δημιουργούν 
ιδιαίτερες απαιτήσεις όσον αφορά 
τον καθαρισμό και τη συντήρηση, για 
παράδειγμα σε σύνθετες εγκαταστάσεις, 
λέβητες και βιομηχανικές υποδομές, όπως 
οι εργασίες καθαρισμού και συντήρησης 
των γραμμών μεταφοράς ηλεκτρικής 
ενέργειας. 
Οι εργαζόμενοί μας έχουν διακριθεί στον 
συγκεκριμένο τομέα και έχουν αποκτήσει 
αναγνωρισμένη φήμη πέρα από τα όρια 
της περιοχής, ενώ ακόμη και σήμερα το 
Forst κατέχει ξεχωριστή θέση στη Vebego.

«Ελπίζουμε ότι και κατά το τρέχον έτος θα καταφέρουμε να επιτύχουμε περαιτέρω μειώσεις», 
αναφέρει η Natascha Baumhauer, Υπεύθυνη Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (CSR). «Συνεχίζουμε, 
λοιπόν, την ηλεκτροκίνηση του στόλου των οχημάτων μας, σχεδιάζουμε τη μετάβαση και άλλων 
εγκαταστάσεών μας σε πράσινη ηλεκτρική ενέργεια και θα δοκιμάσουμε νέες λύσεις για τους 
εργαζομένους που μετακινούνται καθημερινά προς και από την εργασία τους. Ένας ακόμη τομέας στον 
οποίο υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης, αλλά τον οποίο μπορούμε να επηρεάσουμε πιο δύσκολα 
άμεσα, είναι οι εκπομπές CO₂ που συνδέονται με τα προϊόντα που προμηθευόμαστε.»

«Σε αρκετούς τομείς ξεπεράσαμε κατά πολύ τους στόχους που είχαμε θέσει. Μπορούμε όλοι να 
είμαστε υπερήφανοι γι’ αυτό, καθώς όλοι οι εργαζόμενοι συνέβαλαν σε αυτή την επιτυχία», 
συμπληρώνει ο Thijs van Hegelsom, Οικονομικός Διευθυντής (CFO). Σε αυτό περιλαμβάνεται, για 
παράδειγμα, η αισθητή βελτίωση της ποιότητας των δεδομένων μας, χάρη στην υψηλή συμμετοχή στις 
έρευνες σχετικά με τις μετακινήσεις προς και από την εργασία και την κινητικότητα. «Φέτος, το 
ποσοστό συμμετοχής ανήλθε στο πολύ ικανοποιητικό 60%. Καταφέραμε να καταγράψουμε και να 
αξιολογήσουμε το 90% των διαδρομών που διανύουν οι εργαζόμενοί μας προς και από τον χώρο 
εργασίας τους», αναφέρει η Natascha Baumhauer. 

Αυτό καταδεικνύει ότι, με τα κατάλληλα μέτρα και την ευρεία συμμετοχή των εργαζομένων μας, 
μπορούμε να σημειώσουμε σημαντική πρόοδο και να συμβάλουμε έμπρακτα στη μείωση του 
περιβαλλοντικού μας αποτυπώματος και στην υπεύθυνη διαχείριση των πόρων.

Hi! Νέα

17% μείωση των εκπομπών CO₂ 
χάρη στη μετάβαση του στόλου σε 
ηλεκτρικά οχήματα

9% μείωση των εκπομπών CO₂ χάρη 
στη μετάβαση των γραφείων σε 
πράσινη ηλεκτρική ενέργεια

51% μείωση των εκπομπών CO₂ από 
τις μετακινήσεις των εργαζομένων 
προς και από την εργασία

Μείωση των 
εκπομπών CO₂ κατά 
38% σε σύγκριση με 
το έτος βάσης 2023 
(πρώτο έτος 
μέτρησης).

ΣυνολικάΣημαντικά αποτελέσματα
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Οι τεχνικές υπηρεσίες διακόπηκαν στα τέλη Ιουνίου. «Ήταν μια δύσκολη απόφαση, αλλά επιλέξαμε 
συνειδητά να επικεντρώσουμε τις δυνάμεις μας στους βασικούς τομείς δραστηριότητάς μας, δηλαδή 
στον καθαρισμό κτιρίων, τις υπηρεσίες ασφάλειας, τις υπηρεσίες υποδοχής και τη συντήρηση 
χώρων πρασίνου («Soft Services»), όπου η εταιρεία διαθέτει ισχυρή θέση και καλές προοπτικές 
μακροπρόθεσμα», εξηγεί ο Ramon Maas, Διευθύνων Σύμβουλος.  

Ωστόσο, το χαρτοφυλάκιο των υπηρεσιών μας δεν θα μείνει εντελώς χωρίς τεχνικές υπηρεσίες. Και 
στο μέλλον, εφόσον χρειάζεται, θα μπορούμε να φέρνουμε τους πελάτες μας σε επαφή με έμπειρους 
παρόχους τεχνικών υπηρεσιών στον κλάδο της διαχείρισης εγκαταστάσεων. Στόχος μας είναι να 
συνεχίσουμε να προσφέρουμε στους πελάτες μας τις υπηρεσίες που επιθυμούν, σε συνεργασία με 
επιλεγμένους τεχνικούς συνεργάτες.  

Ευχαριστίες στους εργαζομένους
Ιδιαίτερες ευχαριστίες αξίζουν στους περίπου 30 συναδέλφους μας από τον συγκεκριμένο τομέα 
για την αφοσίωση και την προσφορά τους όλα αυτά τα χρόνια. Για τους εργαζομένους αυτούς 
καταρτίστηκε, σε συνεργασία με το Συμβούλιο Εργαζομένων, συμφωνία εξισορρόπησης συμφερόντων 
και πρόγραμμα κοινωνικών μέτρων. Χαιρόμαστε, λοιπόν, που πολλοί συνάδελφοί μας κατάφεραν να 
βρουν νέα θέση εργασίας, είτε μέσω της πρόσληψής τους από πελάτες είτε με τη μετάβασή τους σε 
άλλους παρόχους υπηρεσιών.

Διακοπή των Τεχνικών Υπηρεσιών 

Christopher Street Day (CSD) 2026 
στην Κολωνία:  Μαζί, ορατοί και 
δυνατοί για τη διαφορετικότητα

Corporate Benefits: 
Ελκυστικές εκπτώσεις για 
εσάς 
 
Μέσω του προγράμματος «Corporate 
Benefits» έχετε στη διάθεσή σας 
πολυάριθμες εκπτώσεις για αγορές 
από γνωστές επωνυμίες και παρόχους. 
Είτε πρόκειται για τεχνολογία, ταξίδια, 
μόδα, ψυχαγωγία ή είδη για το σπίτι, 
στην πλατφόρμα εταιρικών προνομίων 
«Corporate Benefits» θα βρείτε μια 
μεγάλη ποικιλία προσφορών που θα σας 
βοηθήσουν να εξοικονομήσετε χρήματα 
στην καθημερινότητά σας.

Η εγγραφή στην πλατφόρμα «Corporate 
Benefits» είναι πολύ εύκολη. Επισκεφθείτε 
τον ιστότοπο  
vebego.mitarbeiterangebote.de και 
δημιουργήστε τον προσωπικό σας 
λογαριασμό. Για να εγγραφείς στην 
πλατφόρμα, μπορείς να χρησιμοποιήσεις 
την προσωπική σου διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και έναν 
κωδικό εγγραφής. Μπορείς να ζητήσεις 
τον κωδικό εγγραφής από τη συντακτική 
ομάδα. Θα βρεις τα στοιχεία επικοινωνίας 
παρακάτω.

Αξίζει να επισκέπτεστε τακτικά την 
πλατφόρμα ή να εγγραφείτε στο 
ενημερωτικό δελτίο, καθώς οι προσφορές 
ανανεώνονται συνεχώς. Έτσι, θα 
ανακαλύπτετε ξανά και ξανά νέες 
προσφορές, εκπτώσεις και αποκλειστικά 
προνόμια.

Η Vebego σάς εύχεται καλές αγορές!

1,5 εκατομμύριο θεατές, 200 άρματα, περίπου 65.000 συμμετέχοντες και η Vebego ανάμεσά τους: 
Στις αρχές Ιουλίου, περίπου 15 συνάδελφοί μας συμμετείχαν στην Christopher Street Day (CSD) 
της Κολωνίας, στέλνοντας όλοι μαζί ένα μήνυμα υπέρ της διαφορετικότητας, του σεβασμού και της 
κοινωνικής συνοχής. Με σημαίες στα χρώματα του ουράνιου τόξου, ανεβασμένη διάθεση και πολύ 
ενθουσιασμό, διέσχισαν το κέντρο της Κολωνίας.
Για τους συμμετέχοντες, η εκδήλωση αυτή ήταν κάτι πολύ περισσότερο από μια πολύχρωμη γιορτή. 
Η Christopher Street Day (CSD) αποτελεί μια διαδήλωση υπέρ των δικαιωμάτων των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων 
και υπέρ μιας κοινωνίας στην οποία όλοι οι άνθρωποι μπορούν να ζουν ισότιμα, ανεξάρτητα από 
τον σεξουαλικό τους προσανατολισμό ή την ταυτότητα φύλου τους. Ως υπογράφουσα τη Χάρτα της 
Διαφορετικότητας, η Vebego δεσμεύεται για ένα εργασιακό περιβάλλον όπου όλοι αντιμετωπίζονται με 
σεβασμό και χωρίς διακρίσεις. 
«Η διαφορετικότητα αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της καθημερινής εργασίας μας και σταθερό στοιχείο 
της εταιρικής μας κουλτούρας. Στη Vebego, άνθρωποι με διαφορετικές καταβολές και εμπειρίες 
συνεργάζονται καθημερινά με επιτυχία. Η συμμετοχή στην Christopher Street Day (CSD) αποτελεί μια 
εξαιρετική ευκαιρία να κάνουμε αυτή τη στάση ζωής ορατή και πέρα από τα όρια της εταιρείας. Γι’ 
αυτό, εκφράζουμε τις θερμές μας ευχαριστίες σε όλους τους συναδέλφους μας που εκπροσώπησαν 
τη Vebego στη φετινή Christopher Street Day», δηλώνει η Sylke Sergel, Διευθύντρια Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Εταιρικής Κουλτούρας (CPCO).


